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- Thời gian tổ chức Đại hội: 08 giờ 00 phút, ngày 28 tháng 06 năm 2023. 

- Địa điểm: Hội trường Công ty CP KC� Cao Su Bình Long, Phường Minh 
Hưng, TX. Chơn Thành, tỉnh Bình Phước. 
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8:00 - 
8:30 

1 Tiếp đón đại biểu và cổ đông.  BTC 

8:30 – 
8:45 

 

 

2 Chào cờ và giới thiệu Đại biểu, thành phần tham dự Đại hội.  Ô. Dương 

3 Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội. 

Ô. Dương 

Ô. Thi 

4 
- Giới thiệu thành phần Đoàn chủ tịch, mời lên vị trí làm 
việc. 

Ô. Thi 

5 
- Giới thiệu Đoàn thư ký Đại hội, Ban kiểm phiếu và Tổ bầu 
cử (biểu quyết thông qua). 

 Ô. Vui 

6 Thông qua Chương trình của Đại hội. Ô. Vui Ô. Bình 

7 Thông qua Quy chế làm việc của Đại hội. Ô. Bình Ô. Hải 

8 
Biểu quyết thông qua Chương trình và Quy chế làm việc của 
Đại hội 

 Ô. Vui 

8:45 – 
11:00 

9 
Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh của công ty năm 2022 
và phương hướng kinh doanh  năm 2023. 

Ô. Bình Ô. Hải 

10 
Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2022, phương hướng 
nhiệm vụ năm 2023. 

Ô. Bình Ô. Vui 

11 
Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2022, phương 
hướng nhiệm vụ năm 2023. 

Ô. Hải Ô. Tùng 

12 Tờ trình sửa đổi Điều lệ. Ô. Vui Ô. Bình 

13 Báo cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm toán.  Ô. Trung 

14 
Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 và dự kiến 
năm 2023. Ô. Hải 

 

Ô. Trung 

15 
Tờ trình thù lao HĐQT, BKS, tiền lương Trưởng ban kiểm 
soát chuyên trách năm 2022 và dự kiến năm 2023. 

Ô. Trung 
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16 Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2023. Ô. Vui Ô. Tùng 

17 
Tờ trình tiếp tục thực hiện phương án chào bán cổ phiếu tăng 
vốn Điều lệ. 

Ô. Vui Ô. Hải 

18 
Tờ trình giới thiệu danh sách bầu thành viên HĐQT, BKS 
nhiệm kỳ 2023 – 2028 (biểu quyết thông qua). 

Ô. Bình Ô. Vui 

19 Đại hội thảo luận các nội dung của Đại hội.  Ô. Vui 

20 Phát biểu của Lãnh đạo Tập đoàn CN cao su Việt Nam Ô. Vui 
Lãnh đạo 
Tập đoàn 

21 Đáp từ.  Ô. Vui 

22 Thông qua thể lệ bầu cử và tiến hành bầu cử. Ô. Vui Ô. Thi 

23 
Tặng quà lưu niệm cho TV. HĐQT, TV. BKS không tham 
gia nhiệm kỳ mới. 

 Ô. Dương 

24 Công bố kết quả kiểm phiếu bầu cử HĐQT và BKS.  Ô. Thi 

25 
HĐQT và BKS nhiệm kỳ mới họp phiên họp đầu tiên bầu 
Chủ tịch HĐQT và Trưởng Ban kiểm soát. 

 Ô. Vui 

26 

- Công bố kết quả phiên họp đầu tiên (công bố chức danh 
Chủ tịch HĐQT và Trưởng Ban kiểm soát).  

- HĐQT và BKS nhiệm kỳ mới ra mắt và hứa hẹn trước 
ĐHCĐ. 

 Ô. Vui 

11:00-
11:30 

27 Biểu quyết thông qua các nội dung của Đại hội.  Ô. Vui 

28 
Thông qua kết quả kiểm phiếu biểu quyết các nội dung của 
Đại hội. 

 
Ô. Bình 

 
Ô. Thi 

29 
Thông qua dự thảo biên bản Đại hội và thông qua dự thảo 
Nghị quyết Đại hội. 

Ô. Hải Bà Hương 

30 
Biểu quyết thông qua biên bản Đại hội và Nghị quyết Đại 
hội. 

 Ô. Vui 

30 Chào cờ, bế mạc Đại hội.  Ô. Dương 
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QUY CHẾ LÀM VIỆC ĐẠI HỘI ĐỒ�G CỔ ĐÔ�G THƯỜ�G �IÊ� 2023 

Căn cứ vào Điều lệ của Công ty cổ phần Khu Công nghiệp Cao su Bình Long. 

Hội đồng quản trị công ty thông qua Đại hội nội dung Quy chế làm việc tại Đại Hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2023, như sau: 

Điều 1: �hững quy định chung 

1. Quy chế làm việc của Đại hội cổ đông thường niên sử dụng cho việc tổ chức Đại 
hội đồng cổ đông thường niên 2023 của Công ty cổ phần Khu Công nghiệp Cao su Bình 
Long. 

2. Quy chế này Quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các bên tham gia Đại hội, 
điều kiện, thể thức tiến hành Đại hội. 

3. Cổ đông và các bên tham gia có trách nhiệm thực hiện theo các quy định tại Quy 
chế này, bảo đảm nguyên tắc công khai, công bằng, dân chủ và đoàn kết để đóng góp 
quyền lợi của các cổ đông và nhu cầu phát triển của công ty bền vững. 

Điều 2: Quyền và nghĩa vụ của Đoàn chủ tịch 

1. Đoàn Chủ tịch gồm 03 người là Thành viên Hội đồng quản trị của công ty. 

2. Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tịch: 

- Chủ trì Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023. 

- Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận. 

- Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội đồng biểu quyết. 

- Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu. 

- Làm việc theo nguyên tắc tập thể tập trung dân chủ, tiến hành Đại hội đồng cổ 
đông một cách hợp lệ, có trật tự và phản ánh được mong muốn của đa số cổ đông, đại 
diện cổ đông tham dự. 

Điều 3: Quyền và nghĩa vụ của Thư ký 

1. Thư ký do Đoàn Chủ tịch giới thiệu, chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ tịch và Đại 
hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của mình. 

2. Nhiệm vụ của Thư ký: 

- Ghi chép đầy đủ, trung thực các nội dung Đại hội. 

- Hỗ trợ Đoàn Chủ tịch công bố dự thảo các văn kiện, kết luận, Nghị quyết của Đại 
hội và thông báo của Đoàn Chủ tịch gửi đến các cổ đông khi được yêu cầu. 



- Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu của các cổ đông. 

Điều 4: Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm tra tư cách cổ đông 

Ban kiểm tra tư cách cổ đông dự Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị đề cử 
và thông qua Đại hội. Ban kiểm tra tư cách cổ đông dự Đại hội nhận giấy tờ cổ đông đến 
họp; phát các tài liệu và phiếu biểu quyết; báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư 
cách cổ đông dự Đại hội. 

Điều 5: Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm phiếu 

Ban kiểm phiếu do Đoàn Chủ tịch đề cử và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
Thành viên Ban kiểm phiếu có thể là cổ đông. Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ: 

- Hướng dẫn cổ đông bầu cử theo quy định. 

- Kiểm tra, giám sát việc bỏ phiếu của các cổ đông, đại diện cổ đông. 

- Tổ chức kiểm phiếu. 

- Lập biên bản kiểm phiếu và công bố trước Đại hội đồng cổ đông. 

- Giao lại Biên bản và toàn bộ phiếu ghi nhận biểu quyết cho Đoàn Chủ tịch Đại hội. 

Điều 6: Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông 

1. Điều kiện tham dự: Cổ đông là đại diện pháp nhân, thể nhân hoặc đại diện cổ 
đông, một nhóm cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty vào ngày chốt 
danh sách cổ đông (26/04/2023) được quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2023. 

2. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông đủ điều kiện khi tham dự Đại hội 

- Mỗi cổ đông, đại diện cổ đông khi tới tham dự Đại hội cổ đông phải ăn mặc lịch 
sự, xuất trình giấy tờ tùy thân (CCCD hoặc Hộ chiếu ...) và Thư mời tham dự nộp cho 
Ban kiểm tra tư cách cổ đông để kiểm tra tư cách cổ đông và được nhận một thẻ biểu 
quyết (ghi mã số cổ đông) có ghi tổng cổ phần bằng số lượng cổ phần có quyền biểu 
quyết của cổ đông, 

- Trong quá trình diễn ra Đại hội, cổ đông khi ra ngoài hội trường phải xin phép có 
sự đồng ý của Đoàn Chủ tịch và thông báo cho Ban thư ký. 

- Người được ủy quyền tham dự Đại hội không được ủy quyền lại cho người khác 
tham dự Đại hội. 

- Trong thời gian diễn ra Đại hội cổ đông, các cổ đông phải tuân thủ theo sự hướng 
dẫn của Đoàn Chủ tịch, ứng xử văn minh, lịch sự, không gây mất trật tự, không sử dụng 
điện thoại riêng trong khi dự họp, nên chuyển điện thoại sang chế độ rung không có tiếng 
chuông. 

- Các cổ đông phải giữ bí mật, kỷ luật phát ngôn, thực hiện đúng chế độ sử dụng và 
bảo quản tài liệu, không sao chép, ghi âm đưa cho người ngoài Đại hội khi chưa được 
Đoàn Chủ tịch cho phép. 

- Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền tham dự họp Đại hội phải chấp hành 
nghiêm chỉnh quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông. Cổ đông vi phạm quy chế này 



thì tùy theo mức độ cụ thể Đoàn Chủ tịch sẽ xem xét và có hình thức xử lý theo điểm b, 
khoản 7, điều 103, Luật doanh nghiệp. 

- Cổ đông đến Đại hội muộn có quyền đăng ký ngay, sau đó có quyền tham gia và 
biểu quyết ngay tại Đại hội, nhưng Đoàn Chủ tịch không có trách nhiệm dừng Đại hội để 
cho họ đăng ký và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành sẽ không bị ảnh hưởng. 

Điều 7: Tiến hành đại hội 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít 
nhất 65% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông chốt (26/04/2023). 

Điều 8: Phát biểu ý kiến và giải đáp trong Đại hội 

Cổ đông đăng ký nội dung phát biểu với Đoàn Chủ tịch (qua Thư ký Đại hội), khi 
phát biểu hoặc cần thảo luận thì giơ tay, chỉ khi được Đoàn Chủ tịch nhất trí mới được 
phát biểu. Mỗi cổ đông phát biểu không quá 3 phút, nội dung cần ngắn gọn tránh trùng 
lặp. Ngoài ra, tài liệu Đại hội đã được đăng tải trên website của công ty (www.blip.vn). Vì 
vậy, để Đại hội được tổ chức tốt, chu đáo, đề nghị Quý cổ đông nghiên cứu và chuNn bị 
các ý kiến để góp ý khi Đại hội diễn ra. 

Đoàn Chủ tịch Đại hội trả lời trực tiếp các câu hỏi trọng tâm và có liên quan đến các 
nội dung trong chương trình Đại hội và mang tính đại diện cho nhiều cổ đông, không trả 
lời trực tiếp hay giải thích chi tiết các nội dung đã được công bố thông tin, đã được quy 
định trong pháp luật hoặc nội dung có tính chất giải thích chuyên môn, chi tiết mang tính 
chất phục vụ yêu cầu riêng biệt của cá nhân cổ đông. 

Điều 9: Thể lệ biểu quyết 

1. Mỗi cổ đông/ đại diện cổ đông tham dự Đại hội sẽ được cấp 01 (một) Thẻ Biểu 
Quyết dùng để biểu quyết các vấn đề tại Đại hội đồng cổ đông. Trên Thẻ biểu quyết ghi 
rõ Mã cổ đông, số phiếu có quyền biểu quyết của cổ đông đó & có đóng dấu tròn của 
công ty.  

* Thẻ Biểu Quyết được sử dụng để biểu quyết thông qua các vấn đề sau: 

- Danh sách Đoàn chủ tịch, Ban thư ký, Ban kiểm tra tư cách cổ đông, Ban kiểm 
phiếu; 

- N ội dung chương trình và Quy chế làm việc tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2023; 

- Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2022, phương hướng nhiệm vụ năm 2023; 

- Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2022, phương hướng nhiệm vụ năm 
2023; 

- Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh của công ty năm 2022 và phương hướng 
kinh doanh  năm 2023; 

- Tờ trình sửa đổi Điều lệ; 

- Báo cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm toán; 

- Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 và dự kiến năm 2023; 



- Tờ trình thù lao HĐQT, BKS, tiền lương Trưởng ban kiểm soát chuyên trách năm 
2022 và dự kiến năm 2023; 

- Trình lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2023; 

- Tờ trình giới thiệu danh sách bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2023 – 2028; 

- Thông qua Biên bản, N ghị quyết Đại hội. 

- Các vấn đề khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

Đối với hình thức biểu quyết bằng Thẻ biểu quyết: Đoàn chủ tịch xin ý kiến cổ đông 
bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết. Cổ đông biểu quyết (đồng ý, không đồng ý, không có 
ý kiến) đối với một vấn đề bằng cách trực tiếp giơ Thẻ biểu quyết tại Đại hội;  

Khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội, các cổ đông biểu quyết đồng ý thông qua sẽ giơ 
Thẻ biểu quyết lên cao. Thành viên Ban kiểm phiếu sẽ đánh dấu Mã số cổ đông và số 
phiếu biểu quyết tương ứng của từng cổ đông đồng ý. Tương tự, theo sự điều hành của 
Đoàn chủ tịch, các cổ đông không đồng ý hoặc có ý kiến khác sẽ lần lượt giơ Thẻ biểu 
quyết;. Ban kiểm phiếu có trách nhiệm giám sát quá trình biểu quyết của cổ đông; kiểm 
phiếu biểu quyết và lập Biên bản kiểm phiếu, thông báo kết quả cho Ban thư ký tổng hợp 
vào Biên bản, N ghị quyết Đại hội. 

2. Các cổ đông, đại diện cho nhóm cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông 
đều có quyền biểu quyết các vấn đề thuộc thNm quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông, 
quyền biểu quyết với số cổ phần sở hữu và số cổ phần được ủy quyền. 

3. Các vấn đề được biểu quyết trong Đại hội được thông qua khi: 

-Thông qua điều lệ công ty: Đạt tỷ lệ ít nhất 75% tổng số cổ phần biểu quyết của tất 
cả cổ đông dự họp chấp nhận. 

-Thông qua các vấn đề khác: Đạt tỷ lệ ít nhất 65% tổng số cổ phần biểu quyết của tất 
cả cổ đông dự họp chấp nhận. 

Điều 10: Biên bản Đại hội cổ đông 

Tất cả các nội dung tại Đại hội cổ đông phải được Thư ký Đại hội ghi vào Biên bản 
Đại hội cổ đông. Biên bản Đại hội phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 

Điều 11: Trường hợp tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông không thành 

Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 
Điều 7 của Quy chế này thì việc triệu tập cuộc họp lần thứ hai phải được tiến hành trong 
thời hạn không quá 30 ngày kể từ ngày dự kiến tiến hành cuộc họp lần thứ nhất. 

Cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông lần hai được tiến hành khi có số cổ đông, đại 
diện cổ đông dự họp ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết do Điều lệ Công ty 
quy định. 

Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định trên 
của điều này thì được triệu tập họp lần thứ ba trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày cuộc họp 
lần thứ hai dự kiến tiến hành. 



Trong trường hợp này, cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông được tiến hành không 
phụ thuộc vào số cổ đông tới dự họp. 

Điều 12: Điều khoản thi hành 

Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần Khu Công 
nghiệp Cao su Bình Long năm 2023, với 12 Điều. Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi 
được Đại hội đồng cổ đông Công ty biểu quyết thông qua. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông công ty xem xét thông qua để việc tổ chức Đại hội 
đồng cổ đông được thực hiện thành công tốt đẹp và tuân theo các quy định pháp luật của 
N hà nước và Điều lệ của Công ty. 
 

BA� TỔ CHỨC 
ĐẠI HỘI CỔ ĐÔ�G THƯỜ�G �IÊ� �ĂM 2023 
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 CÔ�G TY CỔ PHẦ� KC� 
CAO SU BÌ�H LO�G 

 
Số:…../BC-KCNCSBL 

CỘ�G HÒA XÃ HỘI CHỦ �GHĨA VIỆT �AM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
       Chơn Thành, ngày 09 tháng 06 năm 2023 

 

  
BÁO CÁO 

Kết quả công tác sản xuất kinh doanh năm 2022 
và phương hướng sản xuất kinh doanh năm 2023. 

  

A. ĐẶC ĐIỂM TÌ�H HÌ�H 

- Tên Công ty: Công ty cổ phần Khu Công nghiệp Cao su Bình Long. 

- Địa chỉ: Phường Minh Hưng, TX. Chơn Thành, tỉnh Bình Phước. 

- Điện thoại: 0271.3645206  Fax: 0271.3645.204 

- Website: www.blip.vn  Email: kcnminhhung3@gmail.com 

1. Quá trình thành lập và phát triển: Công ty cổ phần KCN cao su Bình Long 
được thành lập theo quyết định số 44.03.000090 của Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bình 
Phước, cấp ngày 09/10/2007 với vốn điều lệ là 120 tỷ đồng. Địa điểm tại Phường 
Minh Hưng, thị xã Chơn Thành, tỉnh Bình Phước. Tên dự án đầu tư: Xây dựng và kinh 
doanh cơ sở hạ tầng KCN Minh Hưng III Cao su Bình Long với tổng diện tích 292,27 
ha đã lấp đầy. 

KCN Minh Hưng III hiện đang làm thủ tục mở rộng thêm giai đoạn 2 với diện 
tích 577,53 ha, với tổng mức đầu tư hạ tầng giai đoạn 2 là 2.500 tỷ đồng, tổng diện 
tích KCN Minh Hưng III sau khi mở rộng 869,8 ha. 

2. Đặc điểm tình hình trong nước và thế giới: 

Trong năm 2022, Công ty cổ phần KCN Cao su Bình Long đã gặp không ít 
những khó khăn thử thách bởi đại dịch Covid-19 vẫn còn diễn biến phức tạp, tình hình 
chính trị trên thế giới có nhiều diễn biến phức tạp dẫn đến nền kinh tế trong nước và 
thế giới bị suy thoái, đồng thời sự cạnh tranh lao động Khu công nghiệp diễn ra gay 
gắt dẫn đến trong Khu công nghiệp thiếu hụt nguồn lao động, lương tối thiểu vùng nơi 
KCN đóng chân cao nhất tỉnh Bình Phước. Trước những khó khăn thách thức đó Cấp 
ủy Chi bộ, Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc đã phối hợp đưa ra nhiều giải pháp 
chỉ đạo, quản lý điều hành tổ chức thực hiện có hiệu quả, chăm lo đời sống vật chất 
tinh thần, đảm bảo việc làm, tiền lương thu nhập, các chế độ chính sách đầy đủ, kịp 
thời cho người lao động; an ninh quốc phòng được giữ vững; an sinh xã hội, môi 
trường đảm bảo; hoàn thành mọi kế hoạch sản xuất kinh doanh mà Tập đoàn Công 
nghiệp Cao su Việt Nam và Đại hội đồng cổ đông giao. 

B. BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘ�G KI�H DOA�H �ĂM 2022 

I. CÔ�G TÁC KI�H DOA�H: 

1. Công tác kinh doanh: 

- Trong năm 2022, KCN đã ký hợp đồng cho thuê đất với diện tích 5,0 ha, đạt 
100% kế hoạch năm. Lũy kế đến nay, KCN đã ký hợp đồng cho thuê được 219,3 ha 

DỰ THẢO 
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với 27 dự án đầu tư (trong đó có 14 dự án có vốn đầu tư nước ngoài), tỷ lệ lấp đầy 
99,7%. 

- Đã cung cấp thông tin về việc mở rộng KCN giai đoạn 2 đến các đầu mối & nhà 
đầu tư có nhu cầu, đăng thông tin quảng bá dự án mở rộng giai đoạn 2 trên báo, tạp chí 
(phòng thương mại công nghiệp VN VCCI, báo Bình Phước,..) & website của KCN. 

2. Công tác chăm sóc khách hàng: 

- Trong năm 2022, Phòng kinh doanh vẫn tiếp tục với công tác hỗ trợ các nhà đầu 
tư, chăm sóc khách hàng của KCN.  

- Lũy kế đến nay, KCN Minh Hưng III có tổng cộng 27 dự án đầu tư. Trong đó: 

+ 21 dự án đã đi vào hoạt động sản xuất kinh doanh (trong đó có 01 dự án đang 
tạm ngưng hoạt động, đang xây dựng phương án đầu tư sản phNm mới) 

+ 02 dự án đang xây dựng .  

+ 04 dự án đang triển khai các thủ tục pháp lý về xây dựng. 

- KCN  vẫn tiến hành hỗ trợ các nhà đầu tư trong KCN  trong việc thực hiện: 

+ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh . 

+ Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư. 

+ Hỗ trợ các nhà đầu tư trong quan hệ với các đối tác & chính quyền địa phương 

+ Hỗ trợ nhà đầu tư trong công tác tuyển dụng lao động. 

+ Các vấn đề khác phát sinh trong hoạt động của nhà đầu tư: 

Theo dõi, chốt chỉ số, tính tiền sử dụng nước sạch & nước thải hàng tháng của 
các nhà đầu tư trong KCN . 

II. CÔ�G TÁC TÀI CHÍ�H – KẾ TOÁ�: 

1. Vốn điều lệ: 120.000.000.000 VN D 

Trong đó: 

a. Pháp nhân góp vốn: 91.833.840.000 VN D tương đương 76,53%  bao gồm: 

- Công ty TN HH MTV Cao su Bình Long góp 47.843.940.000 VN D tương 
đương 39,87% 

- Công ty cổ phần KCN  N am Tân Uyên sở hữu 43.989.900.000 VN D tương 
đương 36,66% 

b. Cá nhân góp 28.166.160.000 VN D tương đương 23,47% 

2. Công tác Tài chính – Kế toán 

a. Công tác Kế toán: 

- Hạch toán kịp thời các nghiệp vụ kinh tế phát sinh, theo dõi, tập hợp chi phí đầu 
tư, nguồn vốn, tài sản, công nợ… 

- Lập các báo cáo tài chính định kỳ theo yêu cầu của các cơ quan nhà nước và 
phục vụ yêu cầu quản lý của Công ty; đồng thời lập các báo cáo về thuế, thống kê nộp 
cho các cơ quan nhà nước kịp thời theo quy định. 
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b. Công tác Tài chính: 

- Trong năm 2022 đã nộp tiền thuê đất trả tiền một lần cho ngân sách nhà nước 
451.957.339 đồng. 

- Tổng số tiền nộp ngân sách nhà nước là 14.416.114.590 đồng. 

- Đầu tư tài chính dài hạn 13.500.000.000 đồng, như mua trái phiếu ngân hàng để 
được lãi suất cao. 

ĐVT: Đồng 

STT �ội dung 
Kế hoạch năm 

2022 
Thực hiện năm 

2022 
Tỷ lệ % 

1 Thu từ hoạt động kinh doanh 75.510.000.000 82.320.751.455 109,02 

2 Thu từ hoạt động tài chính 26.470.000.000 30.826.411.577 116,46 

3 Thu khác 170.000.000 491.238.588 288,96 

  Tổng thu 102.150.000.000 113.638.401.620 111,25 

1 Chi hoạt động kinh doanh 59.469.000.000 55.133.026.674 92,71 

2 Chi hoạt động tài chính 0 2.469.877  

3 Chi khác 30.000.000 173.432.682 578,11 

  Tổng chi 59.499.000.000 55.308.929.233 92,96 

1 Lợi nhuận trước thuế 42.651.000.000 58.329.472.387 136,76 

2 Lợi nhuận sau thuế 35.244.000.000 48.851.377.858 138,61 

3 Thuế TN DN  phải nộp 7.407.000.000 9.478.094.529 127,96 

4 Tỷ suất lợi nhuận ST/vốn 29,37 40,71 138,61 

* Phân phối lợi nhuận thực hiện trong năm 2022: 

Thực hiện phân phối lợi nhuận theo Công văn số 201/HĐQTCSVN -TCKT ngày 
05/5/2023 của Tập đoàn công nghiệp cao su Việt N am, về việc thoả thuận một số nội 
dung tại Đại hội đồng cổ đông năm 2023. 

ĐVT: Triệu đồng 

Phân phối lợi nhuận 
Số tiền được phân 

chia (đồng) 

Tỷ lệ 
phân 

chia % 

Lợi nhuận chưa phân phối năm trước chuyển sang 13.102,52   

Lợi nhuận sau thuế  48.851,38   
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Phân phối lợi nhuận 
Số tiền được phân 

chia (đồng) 

Tỷ lệ 
phân 

chia % 

Tổng lợi nhuận phân phối 61.953,90 100 

Quỹ đầu tư phát triển(28,66%LN ST năm) 14.000,00 22,60 

Cổ tức (38,5 % VĐL bình quân) 46.200,00 74,57 

Quỹ khen thưởng, phúc lợi  1.626,00 2,62 

Quỹ thưởng Ban điều hành hoàn thành kế hoạch 128,00 0,21 

Lợi nhuận chưa phân phối chuyển sang năm sau 0,00 0,00 

* Đánh giá: 

- Doanh thu từ hoạt động kinh doanh theo kế hoạch năm 2022  tăng, do trong 
năm thu phí hạ tầng thêm một số hợp đồng thuê đất. 

- Doanh thu hoạt động tài chính tăng là do trong năm lãi suất ngân hàng tăng. 

- Thu nhập khác tăng mạnh do trong năm công ty thanh lý một xe đào bánh xích. 

- Chi hoạt động kinh doanh trong năm 2022 giảm là do hoàn nhập dự phòng. 

III. CÔ�G TÁC XÂY DỰ�G CƠ BẢ�: 

1. Công tác xây dựng cơ bản: 

Trong năm 2022 các công trình XDCB được phê duyệt là 157,23 tỷ đồng. Trong 
đó:   

- Xây lắp:   89,42 tỷ 

- Thiết bị:   42,28 tỷ 

- Chi phí khác:  25,53 tỷ. 

Đã hoàn thành hầu hết các công trình và giá trị đạt khoảng 106,43 tỷ đồng đạt 
gần 68% 

Gồm các công trình sau: 

1) Công trình: XD nhà máy XLN T gđ3 công suất 2000m3/ ngày đêm. Hoàn 
thành. 

2) Công trình: Hạ tầng kỹ thuật đường N 15a  dài 400m. Hoàn thành 

3) Sửa chữa và thay thế bóng đèn N eon sang bóng đèn Led tuyến đường trục 
chính D4 (đoạn từ vòng xoay N 11-D4 đến N hà máy XLN T). Hoàn thành 

4) Công trình: Hạ tầng kỹ thuật Đường Đ6 (từ đường N 5 đến đường N 11), dài 
1000m. Hoàn thành 

5) Công trình: Hạ tầng kỹ thuật Đường Đ2 (từ đường N 11 đến đường Minh 
Hưng -Đồng N ơ), dài 1550m. Hoàn thành 
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6) Công trình: Hạ tầng kỹ thuật Đường N 5 (từ đường D2 đến đường D4), dài 
400m. Hoàn thành Hoàn thành 

7) Công trình: XD nhà máy XLN T gđ4 công suất 2550m3/ ngày đêm. Chuyển 
tiếp sang năm 2023, Lý do thời gian thi công kéo dài. 

2. Thực hiện dự án KC� Minh Hưng III giai đoạn 2 diện tích 577,53ha: 

Hiện tại Bộ kế hoạch và Đầu tư đã tổ chức thNm định hồ sơ xin mở rộng KCN  
giai đoạn 2 để trình Thủ tướng Chính phủ chấp thuận chủ trương đầu tư dự án Đầu tư 
xây dựng và kinh doanh hạ tầng KCN  Minh Hưng III giai đoạn 2.  

Hiện tại, Công ty đang làm thủ tục gửi UBCKN N  để được tăng vốn chủ sở hữu 
từ 120 tỷ đồng lên thành 240 tỷ đồng, tỷ lệ phát hành cổ phiếu tăng thêm là 1:1, với 
mệnh giá mỗi cổ phiếu tăng thêm là 28.000 đồng/ 01 cổ phiếu. 

Tiến hành chuNn bị các công việc chuNn bị đầu tư dự án như: Xác định giá đất cụ 
thể bồi thường giải phóng mặt bằng; Khảo sát và lập quy hoạch phân khu xây dựng tỉ 
lệ 1/2000; Lập dự án đầu tư; Lập đánh giá tác động môi trường và các công tác khác. 

3. Công tác quản lý môi trường và vận hành nhà máy XL�T: 

a. Công tác quản lý môi trường trong KC�: 

- Trong năm 2022 đã phối hợp với Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh Bình Phước 
kiểm tra, hướng dẫn các Công ty thứ cấp đang hoạt động trong KCN  thực hiện các quy 
định của pháp luật trong lĩnh vực Bảo vệ môi trường theo quy định của pháp luật. 

- Tuyên truyền các quy định mới của pháp luật về Bảo vệ môi trường đối với các 
nhà đầu tư thứ cấp trong KCN  Minh Hưng III như: Luật Bảo vệ môi trường số 
72/2020/QH14 có hiệu lực từ ngày 01 tháng 01 năm 2022. N ghị định số 08/2022/N Đ-
CP ngày 10 tháng 01 năm 2022 của Chính Phủ và Thông tư số 02/2022/N Đ-CP ngày 
10 tháng 01 năm 2022 của Bộ Tài nguyên và Môi trường quy định chi tiết một số điều 
của Luật Bảo vệ môi trường. N ghị định số 45/2022/N Đ-CP ngày 07 tháng 7 năm 2022 
của Chính Phủ quy định về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực Bảo vệ môi 
trường có hiệu lực từ ngày 25 tháng 8 năm 2022. 

- Xây dựng và ban hành Quy chế Bảo vệ môi trường trong KCN  Minh Hưng III 
theo quy định của Luật Bảo vệ môi trường năm 2020. 

b. Công tác vận hành �hà máy xử lý nước thải: 

N hà máy XLN T đang vận hành giai đoạn 1,2,3 có công suất 6.000 m3/ ngày.đêm 
tiếp nhận và xử lý nước thải của 14 Công ty thứ cấp với tổng số m3 nước thải xử lý là 
1.421.531 m3 trung bình 4.256 m3/ngày.đêm. Công tác vận hành ổn định, nước thải sau 
xử lý đạt quy chuNn cho phép và truyền kết quả quan trắc online các chỉ tiêu lưu lượng 
đầu ra, đầu ra, TSS, COD, PH thường xuyên và liên tục về Sở Tài nguyên và Môi 
trường tỉnh Bình Phước theo quy định của pháp luật. 

IV. CÔ�G TÁC TỔ CHỨC HÀ�H CHÍ�H: 

Tổng số cán bộ công nhân viên Công ty đến thời điểm hiện 31/12/2022 là 68 
người: gồm cơ cấu như sau: 

- Ban Tổng Giám đốc: 02 người. 

- Ban kiểm soát chuyên trách: 01 người. 
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- Phòng Tổ chức -  Hành chính: 36 người, gồm: 

+ Bộ phận văn phòng và phục vụ: 08 người; 

+ Bộ phận Y tế - ATVSLĐ: 01 người; 

+ Tổ cây xanh: 09 người; 

+ Tổ bảo vệ: 14 người. 

+ Lái xe: 04 người; 

- Phòng Xây dựng cơ bản: 17 người, gồm: 

+ Bộ phận xây dựng cơ bản: 07 người; 

+ Bộ phận quản lý, vận hành nhà máy xử lý nước thải: 10 người; 

- Phòng Kinh doanh: 06 người. 

- Phòng Tài chính kế toán: 06 người. 

Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhở CBCN V LĐ nghiêm túc thực hiện 
N ội quy, Quy chế làm việc của Công ty, nhất là thực hiện tốt N ội quy lao động và 
Thỏa ước lao động trong Công ty. 

V. ĐỜI SỐ�G VÀ CÁC CHẾ ĐỘ CHÍ�H SÁCH: 

1. Tiền lương và thu nhập bình quân: 

Lao động kế hoạch năm 2022:   72 người 

Lao động bình quân thực hiện năm 2022:   68 người 

ĐVT: Đồng 

Stt �ội dung 
Kế hoạch lương 

năm 2022 
Thực hiện 
năm 2022 

Tỷ lệ % TH 
so với Kế 

hoạch lương 
năm 2022 

1 
Quỹ lương N gười quản lý 
không chuyên trách 

142.800.000 142.800.000 100 

2 
Quỹ lương N gười quản lý 
chuyên trách 

1.161.569.040 1.393.881.600 120 

3 Quỹ lương N gười lao động 7.210.667.232 9.757.209.600 135,32 

4 
Tiền lương bình quân 
(N gười/ tháng) 

9.690.088 13.665.552 141,02 

5 
Thu nhập bình quân 
(N gười/ tháng) 

11.002.472 15.055.136 136,83 

- Tiền lương CB.CN V được Công ty chuyển khoản vào tài khoản từng cá nhân 
tại ngân hàng Vietcombank. Tính đến thời điểm báo cáo không có CBCN V nào thắc 
mắc khiếu nại về chế độ tiền lương và các chính sách liên quan tới lương và thu nhập. 

2. Kết quả thu – chi quỹ Khen thưởng – Phúc lợi: 



Báo cáo kết quả công tác sản xuất kinh doanh năm 2022 và phương hướng năm 2023 
 

 
  Trang: 7

a. Quỹ Khen thưởng: 

- Số dư đầu kỳ năm 2022   : 897.135.555 đồng. 

- Trích lập quỹ Khen thưởng (năm 2021) : 1.213.200.000 đồng. 

- Số tiền quỹ Khen thưởng đã chi  : 1.746.209.110 đồng. 

- Số dư cuối kỳ    : 376.046.445 đồng. 

b. Quỹ Phúc lợi: 

- Số dư đầu kỳ năm 2022   : 7.095.744 đồng. 

- Trích lập quỹ Phúc lợi (năm 2021) : 808.000.000 đồng. 

- Số tiền quỹ Phúc lợi đã chi   : 772.455.488 đồng. 

- Số dư cuối kỳ    : 43.440.256 đồng. 

3. Chăm lo đời sống người lao động: 

Công ty luôn làm tốt công tác chăm lo đời sống vật chất cho người lao động, đời 
sống của N gười lao động được nâng cao qua từng năm, ngoài ra còn phối hợp với 
Công đoàn cơ sở thường xuyên tổ chức các hoạt động TDTT, VHVN  nhằm nâng cao 
đời sống tinh thần cho người lao động. Trong năm 2022, Công ty đã chăm lo đời sống 
cho N gười lao động cụ thể như sau: 

- Tổ chức tham quan, nghỉ mát cho toàn thể N gười lao động với số tổng số tiền là 
316.680.000 đồng.  

- Chi thăm hỏi, hiếu hỷ với số tiền 145.127.488 đồng. 

- Chi hỗ trợ cho các hoạt động phòng chống dịch Covid-19 của Công ty với tổng 
với số tiền 84.100.000 đồng. 

- Chi hỗ trợ ốm đau, thai sản cho người lao động với số tiền: 11.000.000 đồng. 

- Chi các hoạt động phong trào TDTT, VHVN  với số tiền: 75.897.000 đồng. 

- Trợ cấp khó khăn đột xuất cho người lao động với số tiền: 5.000.000 đồng 

- Công ty đã tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho N gười lao động với số tiền 
32.908.000 đồng. 

- Công ty vẫn đang duy trì hỗ trợ tiền ăn giữa ca cho N LĐ với số tiền là 25.000 
đồng/ công làm việc. 

Song song với đó, Công ty luôn đồng hành với chính quyền địa phương trong 
công tác an sinh xã hội, khuyến học khuyến tài, với số tiền đã ủng hộ là: 112.000.000 
đồng. 

4. Công tác An toàn vệ sinh lao động: 

Công ty cấp phát đầy đủ các phương tiện bảo vệ cá nhân, bảo hộ lao động cho 
người lao động với tổng số tiền là 48.457.120 đồng. 

Toàn thể CB. CN V Công ty đã được tham gia lớp huấn luyện An toàn vệ sinh lao 
động. Công ty luôn làm tốt công tác an toàn vệ sinh lao động, nên trong suốt những 
năm qua, không có bất kì trường hợp tai nạn lao động nào xảy ra. 
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VI. CÔ�G TÁC CHĂM SÓC CÂY XA�H, BẢO VỆ A� �I�H TRẬT TỰ 
VÀ PCCC TRO�G KC�: 

1. Công tác chăm sóc cây xanh trong KC�: Lực lượng lao động cây xanh ít 
nhưng diện tích chăm sóc lớn nên trong công tác chăm sóc cây xanh còn gặp nhiều 
khó khăn . Tuy nhiên, với sự nổ lực hoàn thành nhiệm vụ nên Tổ Cây xanh đã chăm 
sóc cây và đảm bảo cảnh quan trong KCN  luôn xanh, sạch, đẹp. 

2. Công tác Bảo vệ A�TT: Đã duy trì việc phối kết hợp với lực lượng bảo vệ 
của các công ty và các ban ngành quản lý tại địa phương, đặc biệt là Đồn Công An 
chuyên trách tại KCN  và Ban chỉ huy Quân sự thị xã Chơn Thành được thành lập và 
hoạt động trong KCN , ngoài ra còn phối kết hợp với lực lượng dân quân của Phường 
Minh Hưng nên việc giữ gìn an ninh trật tự tại KCN  luôn đảm bảo. Thường xuyên 
phối hợp với Phòng PA04 - Công an tỉnh Bình Phước, CA thị xã Chơn Thành tổ chức 
các đợt tuyên truyền pháp luật, hướng dẫn, nhắc nhở các doanh nghiệp trong KCN  có 
lao động nước ngoài tuân thủ quy định pháp luật về lao động, xuất cảnh, nhập cảnh, cư 
trú, các quy định khác có liên quan nhằm đảm bảo các doanh nghiệp thực hiện đúng 
quy định pháp luật, không để xảy ra sai phạm. Đồng thời tổ chức nắm tình hình kịp 
thời phát hiện, tham mưu xử lý dứt điểm các vụ việc, không để tình hình phức tạp kéo 
dài ảnh hưởng đến AN CT và TTATXH tại địa phương. 

3. Công tác PCCC trong KC�: Công ty đã thành lập Đội PCCC hoạt động bán 
chuyên trách, có quy chế làm việc, phân công rõ chức năng nhiệm vụ của từng thành 
viên trong Đội, nhằm kịp thời ứng phó với sự cố cháy nổ trong KCN . Đội PCCC hoạt 
động bán chuyên trách của Công ty đã được Cảnh sát PCCC – Công an tỉnh Bình 
Phước huấn luyện các nghiệp vụ có liên quan. 

N goài ra, Công ty thường xuyên chỉ đạo Tổ cây xanh làm hành lang phòng hộ 
chống cháy xung quanh các N hà đầu tư trong KCN  và những nơi có nguy cơ xảy ra 
cháy nổ, nên hạn chế được tối đa các nguồn gây cháy. 

VII. CÔ�G TÁC THI ĐUA KHE� THƯỞ�G:  

Công ty luôn kịp thời khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc 
trong phong trào thi đua, lao động nhằm khích lệ người lao động. Cụ thể: 

- Chi khen thưởng hoàn thành nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh 06 tháng đầu năm 
với tổng số tiền 187.100.000 đồng. 

- Các ngày Lễ, Tết trong năm, Công ty đều tặng quà bằng tiền mặt cho mỗi người 
lao động là 1.000.000 đồng/ người. 

- Khen thưởng cho các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc đóng góp và 
thành công nhiệm vụ SXKD của Công ty với tổng số tiền là 62.500.000 đồng. 

- Công ty đã chi thưởng ABC năm 2022 cho người lao động với mức tiền thưởng 
loại A là 10.000.000 đồng, loại B 8.000.000 đồng và loại C là 6.000.000 đồng. 

N goài ra năm 2022, Công ty cổ phần KCN  Cao su Bình Long là đơn vị Khối 
trưởng – Khối Thi đua số 8 (Khối các KCN ), đồng thời là đơn vị đăng cai Hội thao lần 
thứ VI của Khối. Công ty đã giành được nhiều thứ hạng cao trong Hội thao như: Giải 
nhất và giải ba bóng bàn đơn nam, giải ba bóng bàn đôi nam, giải ba bộ môn kéo 
co, giải Khuyến khích toàn đoàn. 
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Đồng thời Công ty cổ phần KCN  Cao su Bình Long đã được Ủy ban quản lý vốn 
nhà nước trao Cờ thi đua  cho đơn vị xuất sắc dẫn đầu trong phong trào thi đua năm 
2022. 

VIII. CÔ�G TÁC PHÒ�G, CHỐ�G DNCH COVID-19: 

Công ty vẫn luôn duy trì tuyên truyền đến toàn thể CB.CN V và các nhà đầu 
tư thứ cấp trong KCN  không được chủ quan trước đại dịch Covid-19, luôn 
nghiêm túc tuân thủ các công tác phòng chống dịch. Đến thời điểm hiện tại, 
100% CB.CN V Công ty đã tiêm ngừa mũi 4 vắc xin Covid-19. 
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C. PHƯƠ�G HƯỚ�G SẢ� XUẤT KI�H DOA�H �ĂM 2023 

I. CÔ�G TÁC KI�H DOA�H 

1. Công tác cho thuê đất: 

Hiện tại quỹ đất cho thuê của KCN  chỉ còn 6.831,1m2 (đất Dịch vụ sau lưng 
N ĐH), KCN  sẽ tích cực tìm dự án phù hợp với vị trí còn lại này. 

2. Công tác quảng bá, xúc tiến đầu tư: 

Tiếp tục cập nhật, cung cấp thông tin về dự án mở rộng giai đoạn 2 của KCN  cho 
các đầu mối, nhà đầu tư tiềm năng. 

Duy trì công tác tiếp thị, quảng bá, tham gia các hội thảo xúc tiến đầu tư tìm 
kiếm cơ hội hợp tác cũng như quảng bá KCN . 

3. Công tác chăm sóc khách hàng & công tác khác: 

Tiếp tục tích cực hỗ trợ, giúp đỡ, hướng dẫn khách hàng trong việc thực hiện các 
thủ tục pháp lý, giới thiệu các đối tác cung cấp các dịch vụ trong sản xuất kinh doanh 
và trong hoạt động cho nhà đầu tư. 

Hỗ trợ nhà đầu tư tuyển dụng lao động, & các vấn đề khác trong hoạt động … 

Cập nhật các văn bản pháp lý nhằm hỗ trợ cho nhà đầu tư. 

Theo dõi, chốt chỉ số, tính tiền sử dụng nước sạch & nước thải hàng tháng của 
các nhà đầu tư trong KCN . 

II. CÔ�G TÁC TÀI CHÍ�H – KẾ TOÁ� 

1. Kế hoạch thực hiện công tác Tài chính – Kế toán: 
Đơn vị tính: Đồng 

STT �ội dung 
Thực hiện năm 

2022 
Kế hoạch năm 

2023 
Tỷ lệ  

% 

1 Thu từ hoạt động kinh doanh 82.320.751.455 85.344.000.000 103,67 

2 Thu từ hoạt động tài chính 30.826.411.577 32.760.000.000 106,27 

3 Thu khác 491.238.588 370.000.000 75,32 

  Tổng thu 113.638.401.620 118.474.000.000 104,26 

1 Chi hoạt động kinh doanh 55.133.026.674 66.057.000.000 119,81 

2 Chi hoạt động tài chính 2.469.877 0 0,00 

3 Chi khác 173.432.682 80.000.000 46,13 

  Tổng chi 55.308.929.233 66.137.300.000 119,58 

1 Lợi nhuận trước thuế 58.329.472.387 52.337.000.000 89,73 
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STT �ội dung 
Thực hiện năm 

2022 
Kế hoạch năm 

2023 
Tỷ lệ  

% 

2 Lợi nhuận sau thuế 48.851.377.858 43.417.000.000 88,88 

3 Thuế TN DN  phải nộp 9.478.094.529 8.920.000.000 94,11 

4 Tỷ suất lợi nhuận ST/vốn 40,71 18,09 44,44 

Trong năm 2023 nộp ngân sách 60.218.000.000 đồng, bao gồm: tiền thuê đất, 
thuế GTGT, thuế TN DN , thuế TN CN , các loại thuế phí khác… 

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2023: 
Đơn vị tính: Triệu đồng 

Phân phối lợi nhuận 
Số tiền được phân 

chia (đồng) 

Tỷ lệ 
phân 

chia % 

Lợi nhuận chưa phân phối năm trước chuyển sang 0,00  

Lợi nhuận sau thuế  43.417,00  

Tổng lợi nhuận phân phối 43.417,00 100 

Quỹ đầu tư phát triển 5.000,00 11,52 

Cổ tức (Tối thiểu 15% VĐL 240 tỷ) 36.000,00 82,92 

Quỹ khen thưởng, phúc lợi 1.600,00 3,68 

Quỹ thưởng ban điều hành 120,00 0,28 

Lợi nhuận chưa phân phối chuyển sang năm sau 697,00 1,6 

Kế hoạch phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2023, sẽ thực hiện theo thỏa thuận 
của Tập đoàn công nghiệp cao su Việt N am.  

* Đánh giá: 

- Thu nhập khác theo kế hoạch năm 2023 giảm do trong năm không có thanh lý 
tài sản. 

- Chi hoạt động kinh doanh trong năm 2023 tăng mạnh do không có hoàn nhập 
dự phòng. 

- Dự kiến tỷ lệ phân phối lợi nhuận năm 2023 thấp là do trong năm có tăng vốn 
góp của chủ sở hữu lên 240 tỷ đồng. 

III. CÔ�G TÁC XÂY DỰ�G CƠ BẢ� 

1. Công tác xây dựng cơ bản: 
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ĐVT: Tỷ đồng 

Số 
TT 

 

 
�ỘI DU�G 

 
Giá trị 

Vốn 
CSH 

(Khấu 
hao 
tài 

sản) 

Quỹ 
đầu 
tư 

phát 
triển 

Vốn 
vay 

Vốn 
khác 

Ghi chú 

A. 
TỔ�G �HU CẦU 
VỐ� ĐẦU TƯ  

219,655 13,146 10,000 120,000 76,509 
  

  - Tổng Xây lắp 128,310 3,663 4,430 84,000 36,217   
  - Tổng chi phí thiết bị 45,168 2,000 1,230 36,000 5,938   
  - Tổng chi phí khác 43,177 4,483 4,340 - 34,354   

  - Trả lãi vay tín dụng 3,000 3,000 
   

Vay 6 
tháng 

B CHI TIẾT        
I Vốn chuyển tiếp 191,358      

1 
Dự án KCN  MH III hiện 
hữu) 

58,958     
 

2 
KCN  MH III-giai đoạn 2 
(dự kiến) 

132,400     
 

II Vốn đầu tư mới 25,297      

1 
Dự án KCN  MH III hiện 
hữu) 

19,967     
 

2 
KCN  MH III-giai đoạn 2 
(dự kiến) 

0,330     
 

3 
Dự án N hà ở công nhân 
(dự kiến) 

5,000     
 

Trong đó: 

- Các công trình chuyển tiếp là:  

+ Công trình: XD nhà máy XLN T gđ4 công suất 2550m3/ ngày đêm; Công trình: 
Xác định giá đất cụ thể bồi thường giải phóng mặt bằng;  

+ Các công trình cho dự án KCN  Minh Hưng III mở rộng giai đoạn 2 gồm: Công 
trình: Xác định giá đất cụ thể bồi thường giải phóng mặt bằng; Công trình: Khảo sát và 
lập quy hoạch phân khu xây dựng tỉ lệ 1/2000 mở rộng KCN  Minh Hưng III giai đoạn 
2, diện tích 577,53 ha; Công trình: Lập dự án đầu tư mở rộng KCN  Minh Hưng III giai 
đoạn 2,  diện tích 577,53 ha; Công trình: Lập đánh giá tác động môi trường cho việc 
mở rộng KCN  Minh Hưng III giai đoạn 2,  diện tích 577,53 ha; Hạng mục: Rà phá 
bom mìn khu mở rộng; Công trình: Đầu tư hệ thống XLN T giai đoạn 1 khu mở rộng; 
Công trình: Hạ tầng kỹ thuật đường Khu mở rộng dài 1500m 

- Các công trình đầu tư mới: 

+ Công trình: Hạ tầng kỹ thuật đường D2a (Đoạn từ đường N 11 đến đường 
N 15a), dài 986m. 

+ Hạng muc: Mua xe cứu hoả phục vụ chữa cháy trong KCN  

+ Hạng mục: Máy định vị vệ tinh phục vụ đo đạc cắm ranh mốc trong KCN . 
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+ Hạng mục: ChuNn bị đầu tư dự án nhà ở công nhân KCN  minh Hưng III (Khảo 
sát địa chất; Lập phương án bồi thường; Lập bản đồ địa chính; Khảo sát địa hình; Quy 
hoạch chi tiết; Lập dự án đầu tư; Lập ĐTM) 

2. Về tiến độ dự án KC� Minh Hưng III giai đoạn 2 diện tích 577,53ha: 

Tiếp tục liên hệ phối hợp với Tập đoàn CN  cao su Việt N am và các Ban, Bộ 
ngành Trung ương và địa phương để xin được chấp thuận chủ trương đầu tư KCN  
Minh Hưng III giai đoạn 2 

Tiếp tục các công việc chuNn bị đầu tư dự án như: Xác định giá đất cụ thể bồi 
thường giải phóng mặt bằng; Khảo sát và lập quy hoạch phân khu xây dựng tỉ lệ 
1/2000; Lập dự án đầu tư; Lập đánh giá tác động môi trường và các công tác khác. 

3. Công tác quản lý môi trường và vận hành nhà máy xử lý nước thải: 

- Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền, kiểm tra, giám sát và nhắc nhở công 
tác bảo vệ môi trường đối với các nhà đầu tư thứ cấp trong KCN . 

- Phối hợp với các cơ quan quản lý N hà nước về môi trường kiểm tra giám sát và 
xử lý các trường hợp vi phạm về môi trường trong KCN  

- Tiếp tục vận hành nhà máy xử lý nước thải ổn định, đảm bảo an toàn và hiệu 
quả.  

IV. CÔ�G TÁC TỔ CHỨC HÀ�H CHÍ�H 

Tăng cường công tác đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhở CBCN V LĐ nghiêm túc thực 
hiện N ội quy, Quy chế làm việc của Công ty, nhất là thực hiện tốt N ội quy lao động và 
Thỏa ước lao động trong Công ty. 

V. ĐỜI SỐ�G VÀ CÁC CHẾ ĐỘ CHÍ�H SÁCH: 

1. Tiền lương và thu nhập bình quân: 

Lao động bình quân    : 72 người 

Quỹ lương kế hoạch năm 2023  : 10.597.122.000 đồng. 

Tiền lương bình quân    : 12.265.188 đồng/ người/ tháng 

Thu nhập bình quân    : 14.438.683 đồng/ người/ tháng 

2. Kế hoạch thu – chi quỹ Khen thưởng – Phúc lợi: 

a. Quỹ Khen thưởng: 

- Số dư đầu kỳ năm 2023   : 376.046.445 đồng 

- Dự kiến trích lập quỹ khen thưởng của năm 2022: 600.000.000 đồng. 

- Dự kiến chi: 973.800.000 đồng. 

b. Quỹ Phúc lợi: 

- Số dư đầu kỳ năm 2023   : 43.440.256 đồng 

- Dự kiến trích lập quỹ Phúc lợi của năm 2022: 600.000.000 đồng. 

- Dự kiến chi: 625.000.000 đồng. 
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VI. CÔ�G TÁC CHĂM SÓC CÂY XA�H, BẢO VỆ A� �I�H TRẬT TỰ 
VÀ PCCC TRO�G KC�: 

1. Công tác chăm sóc cây xanh trong KC�: Tiếp tục chú trọng công tác chăm 
sóc cây xanh, luôn đảm bảo cây xanh trong KCN  được xanh tốt: Đường N 11, đường 
D4, cây xanh tập trung, cây xanh phân tán, dải cây xanh cách ly với khu dân cư và khu 
vực lân cận nhằm tạo cảnh quan, môi trường khu công nghiệp. 

2. Công tác Bảo vệ A�TT: Tăng cường hơn nữa công tác tuần tra, kiểm soát 
AN TT trong KCN , đồng thời tăng cường công tác phối hợp với Đồn Công an và BCH 
Quân sự TX Chơn Thành, Phường đội và Công an Phường Minh Hưng, công an TX 
Chơn Thành trong công tác đảm bảo AN TT trong KCN , đặc biệt là những thời điểm 
tan tầm và về khuya. 

3. Công tác PCCC trong KC�: Tiếp tục nâng cao tinh thần cảnh giác với sự cố 
cháy nổ trong KCN , với phương châm “Phòng cháy hơn chữa cháy”, thường xuyên 
phối hợp với Cảnh sát PCCC tuyên truyền đến các N hà đầu tư thứ cấp trong KCN  về 
công tác phòng chống cháy nổ, kịp thời phát hiện và xử lý các nguồn dễ gây ra sự cố 
cháy nổ. 

VII. CÔ�G TÁC THI ĐUA KHE� THƯỞ�G:  

Công ty sẽ phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong Công ty, nhằm kịp thời khen 
thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong nhiệm vụ được giao. Tổ chức 
nhiều hơn nữa các sân chơi TDTT, VN VH, các hoạt động thi đua trong SXKD nhằm 
tạo sự phấn đấu trong trong công tác của N LĐ. Tham gia đầy đủ các hoạt động phòng 
trào do Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt N am và Khối thi đua số 8 – Khối các KCN  
tổ chức. 

VIII. CÔ�G TÁC PHÒ�G, CHỐ�G DNCH COVID-19 

Tiếp tục thực hiện nghiêm các chỉ đạo Phòng, chống dịch bệnh Covid-19 của 
N hà nước,  Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt N am. Quán triệt đến toàn thể CB.CN V 
Công ty nói riêng và các nhà đầu tư thứ cấp trong KCN  Minh Hưng III nói chung, 
nghiêm túc thực hiện các quy tắc phòng chống dịch, nhằm sớm đNy lùi dịch bệnh 
Covid-19. 

D. TỒ� TẠI, GIẢI PHÁP, KIẾ� �GHN 

Công tác mở rộng KCN  Minh Hưng III giai đoạn 2 hiện nay đang trình Ủy ban 
chứng khoán N hà nước phê duyệt phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn theo 
quy định Pháp luật, để đáp ứng đủ điều kiện trình Thủ tướng phê duyệt chủ trương 
đầu tư. Ban điều hành sẽ tiếp tục phối hợp với đơn vị tư vấn để xúc tiến nhanh các 
thủ tục theo yêu cầu giải trình của Ủy ban chứng khoán N hà nước. 

Kiến nghị: Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt N am phối hợp cùng UBN D tỉnh 
Bình Phước tiếp tục hỗ trợ và giúp đỡ cho Công ty cổ phần KCN  Cao su Bình Long 
trong tiến trình xin quyết định chủ trương đầu tư của Thủ tướng Chính phủ. 

Trên đây là Báo cáo kết quả công tác sản xuất kinh doanh năm 2022, phương 
hướng nhiệm vụ năm 2023 của Công ty cổ phần Khu Công nghiệp Cao su Bình Long. 

Trân trọng. /. 

/ơi nhận:             TỔ�G GIÁM ĐỐC 
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- Các đại biểu (b/c); 
- HĐQT, BKS (b/c); 
- Cấp ủy Chi bộ, CĐCS (b/c);      
- Lưu VP.               
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CÔ�G TY CỔ PHẦ� KC� 
CAO SU BÌ�H LO�G 
 
Số:        /BC-HĐQT 

CỘ�G HÒA XÃ HỘI CHỦ �GHĨA VIỆT �AM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Bình Phước, ngày  10  tháng  6 năm 2023 

 
 
 

BÁO CÁO  
HOẠT ĐỘ�G CỦA HỘI ĐỒ�G QUẢ� TRN  
  CÔ�G TY CP KC� CAO SU BÌ�H LO�G 

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

 

Kính thưa các Quý vị cổ đông! 

Hôm nay, tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023, Hội đồng quản 
trị báo cáo tóm tắt hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2022 và phương 
hướng hoạt động năm 2023 như sau: 

I. BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘ�G CỦA HĐQT �ĂM 2022 

1.Thông tin về thành viên HĐQT: 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần KCN Cao su Bình Long được Đại hội 
đồng cổ đông bầu ngày 26/12/2018 với nhiệm kỳ 5 năm (2018 ~ 2023) theo 
Điều lệ Công ty gồm 5 thành viên, trong đó có 01 thành viên độc lập.  Tại Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2020, Đại hội đã miễn nhiệm và bầu bổ sung 
02 thành viên HĐQT như sau: 

-Miễn nhiệm TV. HĐQT đối với Phan Đình Phúc và ông Huỳnh Tấn Siêu 
do chuyển công tác. 

-Bầu bổ sung TV. HĐQT đối với ông Hà Huệ Hải và ông Phạm Ánh. 

-Thành phần HĐQT mới của nhiệm kỳ 2018 – 2023 như sau: 

STT Thành viên HĐQT Chức vụ 

1 Ông Lê Văn Vui Chủ tịch 

2 Ông Hà Huệ Hải Thành viên 

3 Ông Phạm Ánh Thành viên 

4 Ông Hà Trọng Bình Thành viên 

5 Ông Trịnh Xuân Tiến Thành viên độc lập 

Trong năm 2022, Hội đồng quản trị đã tiến hành họp 4 phiên (có mời Ban 
kiểm soát và Ban điều hành, các Trưởng phòng cùng tham dự) để giải quyết các 
công việc theo thNm quyền. 

 

DỰ THẢO 
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STT Thành viên HĐQT chức vụ 

số buổi 
họp 

HĐQT 
tham dự 

Tỷ lệ tham 
dự họp 

Lý do 
không 

tham dự 
họp 

1 Ông Lê Văn Vui Chủ tịch 04 100 %  

2 Ông Hà Trọng Bình Thành viên 04 100 %  

3 Ông Trịnh Xuân Tiến 
Thành viên 

độc lập 
04 100 % 

 

4 Ông Hà Huệ Hải Thành viên 04 100 %  

5 Ông Phạm Ánh Thành viên 04 100 %  

2. Đánh giá chung hoạt động của HĐQT năm 2022: 

N goài hình thức họp định kỳ hàng quý, HĐQT thường xuyên lấy ý kiến các 
chủ trương, chính sách trong hoạt động sản xuất kinh doanh và công tác tổ chức 
cán bộ để triển khai thực hiện các nội dung của N ghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2022. Trong năm 2022, HĐQT đã ban hành ban hành 17 
N ghị quyết, 05 văn bản, 27 biên bản làm việc, 12 tờ trình và 64 Quyết định chỉ 
đạo, phê duyệt. 

HĐQT công ty cũng tham gia một số cuộc họp của Ban điều hành, cử thành 
viên HĐQT làm việc cùng Ban điều hành các vấn đề đột xuất hoặc cần phải đi 
thực tế. Qua đó, nắm bắt tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty để 
chỉ đạo điều hành, cùng Ban điều hành giải quyết các vướng mắc, khó khăn 
nhằm đảm bảo thống nhất chủ trương, chỉ đạo trong mọi hoạt động sản xuất kinh 
doanh của công ty. 

Trong các cuộc họp, HĐQT đã có những ý kiến đánh giá công tác kiểm tra, 
giám sát hoạt động điều hành sản xuất kinh doanh của Ban điều hành trong từng 
tháng, quý và cả năm 2022. Từng thành viên HĐQT đã phát huy vai trò của 
mình trong việc tham gia giám sát đối với hoạt động sản xuất kinh doanh, có 
nhiều ý kiến đóng góp. Các thành viên Hội đồng quản trị thẳng thắn góp ý đối 
với Ban Tổng Giám đốc nhằm tìm ra những giải pháp đúng đắn để hoàn thành 
nhiệm vụ sản xuất kinh doanh đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Các quyết định của Hội đồng quản trị tại từng thời điểm đều có ý nghĩa 
định hướng cho công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Ban 
Tổng Giám đốc. 

3. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022:  

- Về công tác sản xuất kinh doanh: N ăm 2022, Công ty đã và đang phát 
triển một số khách hàng mới, tăng cường tìm kiếm thu hút nhà đầu tư vào Khu 
công nghiệp là tiền đề cho việc mở rộng KCN  Minh Hưng III giai đoạn 2, thực 
hiện chu đáo công tác chăm sóc khách hàng, bảo đảm an ninh trật tự, môi trường 
trong Khu công nghiệp. Hội đồng quản trị đã chỉ đạo Ban điều hành công ty trên 
tinh thần phát huy tối đa nội lực sẵn có: sự nhất trí cao trong Ban Tổng Giám 
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đốc, sự nỗ lực hết mình, tinh thần đoàn kết vượt khó của toàn thể cán bộ công 
nhân viên, thực hiện tiết kiệm góp phần thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu của 
nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2022. Hoàn thiện thủ tục chuyển đổi diện 
tích 05Ha đất kho tàng bên bãi thành đất cho thuê của KCN  và đã cho nhà đầu 
tư thuê trong năm 2022. Bên cạnh đó tập trung chỉ đạo thực hiện mở rộng KCN  
Minh Hưng III giai đoạn 2 diện tích 577,53 Ha. 

Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu cơ bản năm 2022 như sau: 

+ Diện tích cho thuê lũy kế đến nay, KCN  đã ký hợp đồng cho thuê được 
219,3 ha với 27 dự án đầu tư (trong đó có 14 dự án có vốn đầu tư nước ngoài), 
tỷ lệ lấp đầy đất công nghiệp tương đương 100% (tỷ lệ lấp đầy đất thương phNm 
tương đương 97,7%). Dự kiến mức chia cổ tức năm 2022 là 38,5%. 

+ Chỉ đạo Ban điều hành làm việc với các cơ quan , các Sở, Ban ngành 
Tỉnh Bình Phước để thực hiện nộp tiền thuê đất cho các nhà đầu tư.  

+ Chỉ đạo Ban điều hành phối hợp và làm việc với các đơn vị trong Tỉnh và 
UBN D tỉnh Bình Phước thực hiện các thủ tục mở rộng KCN  Minh Hưng III giai 
đoạn 2 với tổng diện tích là 577,53 ha. Giải trình các ý kiến của Bộ kệ hoạch 
đầu tư, các bộ ngành liên quan đến việc mở rộng KCN  để sớm trình Thủ tướng 
Chính phủ thông qua việc mở rộng KCN  Minh Hưng III giai đoạn 2. 

+ Thực hiện các thủ tục để tăng vốn điều lệ mở rộng KCN , dự kiến đến 
tháng 8 năm 2023 sẽ được Ủy ban chứng khoán nhà  nước cấp giấy phép cho 
triển khai thực hiện, hoàn thành việc góp vốn tăng vốn trong quý IV/2023. 

- Về đầu tư xây dựng:   

+ Hội đồng quản trị thực hiện phê duyệt các hồ sơ thiết kế để triển khai thi 
công các công trình hạ tầng kỹ thuật phục vụ nhà đầu tư đã thuê đất trong khu 
công nghiệp. 

+ Chỉ đạo Ban điều hành thực hiện công tác quyết toán các công trình đã 
hoàn thành.  

- Về công tác tổ chức: Thực hiện và giải quyết đầy đủ các chế độ lương, 
thưởng cho người lao động. 

- Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu cơ bản 

STT �ội dung Kế hoạch năm 
2022 

Thực hiện năm 
2022 

Tỷ lệ 
% 

  Tổng thu 102.150.000.000 113.638.401.620 111,25 

  Tổng chi 59.499.000.000 55.308.929.233 92,96 

1 Lợi nhuận trước thuế 42.651.000.000 58.329.472.387 136,76 

2 Lợi nhuận sau thuế 35.244.000.000 48.851.377.858 138,61 

3 Thuế TN DN  phải nộp 7.407.000.000 9.478.094.529 127,96 

4 Tỷ suất lợi nhuận/vốn 29,37 40,71 138,61 
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 * Phân phối lợi nhuận thực hiện trong năm 2022: 

Phân phối lợi nhuận 
Số tiền được 

phân chia (đồng) 

Tỷ lệ 
phân 
chia 

Tổng lợi nhuận phân phối 61.953.898.871 100.00 

Quỹ đầu tư phát triển 14.000.000.000 22,60 

Cổ tức (38.5 % VĐL bình quân) 46.200.000.000 74,57 

Quỹ khen thưởng, phúc lợi 1.626.000.000 2,62 

Quỹ thưởng ban điều hành 128.000.000 0,21 

Lợi nhuận chưa phân phối chuyển sang năm sau -101.129 0,00 
 

Từ hiệu quả sản xuất kinh doanh, công ty đã chăm lo tốt đời sống người lao 
động. Hội đồng quản trị trình Đại hội cổ đông quyết định chi trả cổ tức cả năm 
2022 với mức 38.5%/mệnh giá. 

II. HOẠT ĐỘ�G GIÁM SÁT CỦA HỘI ĐỒ�G QUẢ� TRN: 

Căn cứ điều lệ và quy chế quản trị của Công ty CP KCN  cao su Bình Long, 
HĐQT đã thực hiện giám sát hoạt động đối với Tổng giám đốc và Ban điều hành 
trong việc tổ chức điều hành sản xuất kinh doanh và triển khai các N ghị quyết 
của Đại hội đồng cổ đông, HĐQT. 

Với chỉ đạo của HĐQT, Tổng giám đốc và Ban điều hành đã xây dựng và 
thực thi kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022 phù hợp với N ghị quyết của 
Đại hội đồng cổ đông, các văn bản chỉ đạo của Tập đoàn và tình hình thực tế tại 
công ty. HĐQT và Ban điều hành thường xuyên liên lạc, trao đổi và phối hợp 
chặt chẽ trong việc định hướng, chỉ đạo và tổ chức thực hiện thông qua các cuộc 
họp định kỳ và báo cáo của Ban điều hành, xử lý các vướng mắc, khó khăn 
trong quá trình thực hiện. 

Theo đánh giá của HĐQT, Tổng giám đốc và Ban điều hành đã hoàn thành 
tốt nhiệm vụ điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 
2022. Kết quả đạt được như sau: 

- Hoàn thành các chỉ tiêu theo N ghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2022. 
Đặc biệt là chỉ tiêu cổ tức cho cổ đông năm 2022 dự kiến là 38.50%/VĐL. 

- Triển khai thực hiện các N ghị quyết, quyết định, chỉ đạo của HĐQT, điều 
hành hoạt động công ty theo phân cấp, phân quyền của Điều lệ công ty, đảm bảo 
tuân thủ pháp luật. 

- Chấp hành đầy đủ các chế độ báo cáo HĐQT và các cơ quan chức năng 
quản lý nhà nước về tình hình hoạt động của công ty; thực hiện đầy đủ việc công 
bố thông tin theo quy định. 

- Thực hiện các thủ tục và hồ sơ để tăng vốn điều lệ và mở rộng KCN  quy 
định hiện nay. 
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III. ĐN�H HƯỚ�G HOẠT ĐỘ�G �ĂM 2023: 

Bước vào năm 2023 với tình hình sản xuất kinh doanh của công ty phải thích 
ứng với tình hình mới. Sau đại dịch Covid – 19 là ảnh hưởng của chiến tranh N ga 
và Ucraina làm suy giảm kinh tế toàn cầu, khó khăn của các nhà đầu tư trong 
KCN  do sụt giảm đơn hàng và doanh thu. Hội đồng quản trị sẽ thường xuyên theo 
dõi, hỗ trợ, chỉ đạo Ban điều hành để thực hiện đạt các chỉ tiêu của N ghị Quyết 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023, hỗ trợ các nhà đầu tư phục hồi sản 
xuất kinh doanh, tạo điều kiện đầu tư trong Khu công nghiệp của công ty quản lý. 
N ăm 2023 HĐQT xây dựng kế hoạch hoạt động với các định hướng và mục tiêu 
giải pháp như sau: 

- Tổ chức các phiên họp Hội đồng quản trị định kỳ để thảo luận, thông qua 
các báo cáo, kế hoạch sản xuất kinh doanh của Ban điều hành nhằm kịp thời đề 
ra các chủ trương cụ thể và thích hợp để Ban điều hành thực hiện nhiệm vụ sản 
xuất kinh doanh, đầu tư các dự án của Công ty theo hướng hiệu quả nhất. Trong 
trường hợp cần thiết, Hội đồng quản trị sẽ tổ chức phiên họp bất thường để giải 
quyết, xử lý các phát sinh thuộc thNm quyền Hội đồng quản trị. 

- Tạo những điều kiện thuận lợi cho bộ máy điều hành tăng cường công tác 
quảng bá, tiếp thị để thu hút nhà đầu tư tạo điều kiện hoàn thành kế hoạch sản 
xuất kinh doanh năm 2023. 

- Tập trung hoàn thành các thủ tục mở rộng Khu công nghiệp Minh Hưng 
III giai đoạn 2 diện tích 577,53 Ha theo quy định, được Thủ tướng cấp giấy 
chứng nhận đầu tư trong năm 2023 và có thể cho khách hàng thuê trong năm 
2024.  

- Thực hiện đầu tư các công trình hạ tầng kỹ thuật phục vụ nhà đầu tư trên 
tinh thần bảo đảm hiệu quả đầu tư và tiết kiệm tối đa. Hoàn thiện đầu tư hệ 
thống XLN T giai đoạn 4 đảm bảo thực hiện tốt công tác môi trường trong khu 
công nghiệp. 

- Tiếp tục chỉ đạo để Ban điều hành hoàn thành quyết toán hạng mục còn 
dỡ dang theo đúng quy định. 

- Hoàn thiện hệ thống quy chế, quy trình nội bộ của công ty phù hợp với 
các quy định của pháp luật, tập trung vấn đề phân cấp, phân quyền rõ ràng trong 
mô hình quản trị. 

- Chỉ đạo Ban điều hành tăng cường công tác quản trị, quản lý và thu hồi 
công nợ các nhà đầu tư không thực hiện đúng các cam kết thanh toán theo hợp 
đồng đạt các yêu cầu và kế hoạch đề ra. 

- Rà soát, đổi mới sắp xếp bộ máy tổ chức thực sự tinh gọn, hoạt động hiệu 
quả, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại chỗ và kế hoạch tuyển mới. Xây 
dựng chế độ chính sách chế độ phúc lợi để nâng cao sức khỏe cho CB.CN V 
công ty. Rà soát và triển khai hiệu quả công tác an sinh xã hội, các hoạt động vì 
cộng đồng gắn với phát triển bền vững, hỗ trợ cho hoạt động kinh doanh cho 
công ty và quản bá thương hiệu KCN  cao su Bình Long. 
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- Thực hiện số hóa công tác quản lý, ứng dụng chuyển đổi số trong doanh 
nghiệp. 

- Một số chỉ tiêu chính trong kế hoạch kinh doanh năm 2023: 

STT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch 2023 

1 Tổng doanh thu Tr đồng 118.474 

2 Tổng chi phí Tr đồng 66.137 

3 Lợi nhuận trước thuế Tr đồng 52.337 

4 Lợi nhuận sau thuế Tr đồng 43.417 

5 Chi cổ tức tối thiểu 
15% trên vốn điều lệ 

mới 240 tỷ đồng 
36.000 

6 Tỷ suất LN /vốn góp % 18.09 
 

Với các mục tiêu được xác định cụ thể trong kế hoạch được Đại hội đồng 
cổ đông thông qua, Hội đồng Quản trị, Ban điều hành và toàn thể cán bộ nhân 
viên công ty sẽ cố gắng nỗ lực để thực hiện công tác quản trị, sản xuất kinh 
doanh năm 2023 với hiệu quả nhất, để đưa Công ty CP KCN  cao su Bình Long 
ổn định và phát triển bền vững, Hội đồng quản trị luôn mong muốn sự hỗ trợ và 
gắn kết lâu dài của Quý cổ đông và các đối tác, đã tin tưởng và gắn bó với công 
ty trong các năm qua. HĐQT cũng chân thành cảm ơn sự giúp đỡ nhiệt tình và 
quý báu của các cơ quan ban ngành của Tỉnh Bình Phước, của Tập đoàn CN  cao 
su Việt N am đã tạo điều kiện cho công ty phát triển.. 

Cuối cùng, Hội đồng Quản trị xin được gửi tới quý vị cổ đông lời chúc sức 
khỏe, hạnh phục và thịnh vượng, chúc Đại hội thành công tốt đẹp. 

  
 

TM. HỘI ĐỒ�G QUẢ� TRN 
CHỦ TNCH 

 

 

 

 

Lê Văn Vui 
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CÔ�G TY CỔ PHẦ� KC�          CỘ�G HOÀ XÃ HỘI CHỦ �GHĨA VIỆT �AM 
    CAO SU BÌ�H LO�G                               Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 
          

        Số:        /BC-BKS          Chơn Thành, ngày 12 tháng 06 năm 2023 
 
 
 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘ�G CỦA BA� KIỂM SOÁT 
CÔ�G TY CỔ PHẦ� KC� CAO SU BÌ�H LO�G �ĂM 2022 

 
                      

Kính gửi: Đại Hội đồng Cổ đông 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

Căn cứ vào điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP KCN cao su Bình Long; 

Căn cứ vào quy chế tổ chức và hoạt động của ban kiểm soát Công ty CP KCN cao 
su Bình Long được ban hành theo quyết định số: 57/QĐ-HĐQT ngày 30/12/2019. 

Căn cứ vào nghị quyết số 05/NQ-ĐHĐCĐ ngày 28 tháng 4 năm 2022 của Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2022; 

Căn cứ vào báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty CP KCN cao su Bình Long đã 
được kiểm toán bởi Cty TNHH Hãng kiểm toán AASC; 

Căn cứ vào chức năng, quyền hạn và nhiệm vụ của Ban Kiểm soát, 

Ban Kiểm soát Công ty CP KCN Cao su Bình Long báo cáo kết quả kiểm tra giám 
sát các hoạt động trong năm 2022 và kế hoạch 2023 gồm các nội dung  sau: 
 

PHẦ� I 
Hoạt động của Ban kiểm soát, HĐQT, Ban điều hành 

 

I. Hoạt động của Ban kiểm soát năm 2022: 

1. Về �hân sự:  

Hiện Ban kiểm soát hoạt động gồm 3 nhân sự như sau: 

- Ông Vũ Mạnh Xuân Tùng  - Trưởng ban chuyên trách 

- Ông Hoàng Văn Xuyên  - Thành viên kiêm nhiệm 

- Ông Đỗ Minh Dương  - Thành viên kiêm nhiệm 

Trong năm Ban kiểm soát có tổ chức họp 02 lần phân công cụ thể cho các thành 
viên phụ trách công tác giám sát, kiểm tra theo theo từng lĩnh vực, chuyên môn phù hợp 
với điều kiện công tác thực tế. Các thành viên thường xuyên trao đổi thông tin, ý kiến qua 

DỰ THẢO 
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email,  điện thoại. Các báo cáo của Ban kiểm soát luôn được sự thống nhất của các thành 
viên.  

2. Đánh giá hoạt động kiểm tra giám sát trong năm 2022 

- Trong năm 2022 Ban kiểm soát được mời tham gia đầy đủ các cuộc họp của 
HĐQT, Giám sát việc thực thi các Nghị quyết, quyết định của HĐQT, tham gia đóng góp 
ý kiến, kiến nghị trên tinh thần xây dựng phát triển của Công ty. 

- Kiểm tra thNm định các báo cáo tài chính hàng quý, 6 tháng và báo cáo năm nhằm 
đánh giá tính chính xác, trung thực các số liệu tài chính theo quy định của pháp luật và 
các chuNn mực kế toán. 

- Theo dõi việc thực hiện tiến độ SXKD theo các nội dung của nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông thường niên và các nghị quyết của HĐQT. 

- Kiểm tra giám sát việc đầu tư kinh doanh tài chính, khuyến cáo cho Ban điều hành 
các tổ chức tín dụng, ngân hàng không nên đầu tư. 

- Kiểm tra giám sát công tác quản lý nhân sự, việc thực hiện quỹ lương, chi trả 
lương cho người lao động đúng theo quy định. 

- Giám sát việc phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức tuân thủ theo nội dung nghị quyết 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022. 

* Đánh giá chung: Ban kiểm soát luôn nhận được sự quan tâm giúp đỡ, hỗ trợ của 
HĐQT, Ban điều hành trong công tác kiểm tra giám sát, đặc biệt là các phòng ban nghiệp 
vụ luôn cung cấp đầy đủ các thông tin chứng từ, hồ sơ theo yêu cầu. Trong năm 2022 Ban 
kiểm soát đã hoàn thành công việc theo chức năng, nhiệm vụ được quy định trong điều lệ 
và quy chế của công ty. Tới thời điểm báo cáo Ban kiểm soát không nhận được yêu cầu 
báo cáo, giải đáp các thắc mắc nào từ các cổ đông. 

3. Kết quả kiểm tra giám sát trong năm 2022 

Sau khi tiến hành kiểm tra soát xét các sổ sách, chứng từ kế toán, hoạt động đầu tư 
tài chính và các báo cáo của Ban điều hành, báo cáo tài chính năm 2022. Ban kiểm soát 
có các nhận xét như sau: 

3.1 Vốn điều lệ: 

Tổng vốn điều lệ đến ngày 31/12/2022 là 120 tỷ đồng trong đó: 

-  Pháp nhân sở hữu:     91,83 tỷ tương đương 76,53%  

+ Công ty T�HH MTV Cao su Bình Long:  47,84 tỷ ( 39,87%) 

+ Công ty CP KC� �am Tân Uyên:  43,99 tỷ ( 36,66%) 

- Cá nhân sở hữu:     28,17 tỷ ( 23,47% )                                                 

3.2 Về hạch toán, chứng từ sổ sách kế toán: 

- Chứng từ kế toán được hạch toán đầy đủ, trung thực ghi sổ theo đúng quy định. 
Tới thời điểm kiểm tra không phát hiện sai sót về chứng từ, số liệu đáng kể. 
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- Sổ sách, chứng từ kế toán được hạch toán theo thông tư số: 200/2014/TT-BTC, và 
được thực hiện trên phần mềm kế toán Pacific, cuối kỳ các sổ sách kế toán được in ra đầy 
đủ và lưu tại phòng kế toán theo quy định. 

- Các hợp đồng kinh tế, tín dụng tiền gởi ngân hàng được lập và ký kết đúng theo 
quy định, tổng số dư trên các hợp đồng tiền gửi trùng khớp với báo cáo của Ban điều 
hành. 

- Các chỉ tiêu báo cáo tài chính được lập đầy đủ theo quy định, các số liệu trên báo 
cáo trung thực, Số liệu tài chính cuối năm 2022 đã được kiểm toán bởi Cty TN HH hãng 
kiểm toán AASC. 

3.3 Kinh doanh cho thuê đất: 

-  Trong năm 2022 Công ty đã hoàn thiện được thủ tục chuyển đổi 05ha đất kho tàng 
bến bãi thành đất thương phNm và đã cho thuê.  

 - Tính đến 31/12/2022 Công ty đã cho thuê diện tích 219,31 ha, đạt tương đương 
99,7% tổng diện tích đất cho thuê của cả dự án.  

- Tổng số có 27 dự án đầu tư trong khu công nghiệp. Trong đó 14 dự án đầu tư nước 
ngoài, 13 dự án đầu tư trong nước, 22 dự án đã đi vào hoạt động, 5 dự án đang hoàn thiện 
thủ tục pháp lý và triển khai xây dựng. 

* Đánh giá chung:  

- Kế hoạch cho thuê đất được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 thông 
qua là 05ha, Cty đã thực hiện 100% kế hoạch. 

- Đến nay công tác kinh doanh cho thuê đất trong khu công nghiệp đã hoàn thành 
gần hết diện tích cho thuê. Công việc kinh doanh trong năm 2022 chủ yếu  tập trung vào 
chăm sóc khách hàng, thu hồi công nợ tiền cho thuê đất, phí hạ tầng, mở rộng KCN  giai 
đoạn 2 với  diện tích 577ha và đốc thúc các nhà đầu tư đã thuê đất triển khai nhanh dự án. 

3.4 Kết quả doanh thu, chi phí và lợi nhuận thực hiện năm 2022                 

ĐVT: Triệu VN Đ                                                      

STT Chỉ tiêu 
Kế hoạch 
năm 2022 

Thực hiện 
năm 2022 

Tỷ lệ % TH 
so với  KH 

năm  

I Tổng doanh thu 102.150,00 113.638,40 111,25 

1 Thu từ HĐ kinh doanh 75.510,00 82.320,75 109,02 

2 Thu từ HĐ tài chính 26.470,00 30.826,41 116,46 

3 Thu khác 170,00 491,24 288,96 

II Tổng chi phí 59.499,00 55.308,93 93,35 
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STT Chỉ tiêu 
Kế hoạch 
năm 2022 

Thực hiện 
năm 2022 

Tỷ lệ % TH 
so với  KH 

năm  

1 Chi hoạt động kinh doanh 59.469,00 55.133,01 92,71 

2 Chi hoạt động tài chính 0,00 2,47 
 

3 Chi khác 30,00 173,45 587,11 

III Lợi nhuận trước thuế 42.651,00 58.329,47 136,76 

IV Thuế T�D� phải nộp 7.407,00 9.478,10 127,96 

V Lợi nhuận sau thuế năm 35.244,00 48.851,38 138,61 

VI Tỷ suất lợi nhuận ST/vốn ĐL 29,37 40,71 138,61 

   

* Đánh giá chung:  

- Kết quả Công ty đạt được trong năm 2022 tương đối tốt. Lợi nhuận sau thuế luỹ kế 
năm vượt 38,61% với kế hoạch năm 2022 do một số nguyên nhân chủ yếu sau : 

+ Trong năm có hoàn quỹ dự phòng 9,8 tỷ. 

+ Lãi suất N H tăng, kinh doanh tài chính vượt 16% tương đương 4,3 tỷ. 

+ Ký HĐ cho thuê 05 ha chuyển đổi từ đất kho tàng bến bãi,  

- Tỷ suất lợi nhuận cả năm đạt trên 40,5% trên vốn điều lệ. 

3.5  Phân phối lợi nhuận và cổ tức trong năm 2022 

- Căn cứ vào VB số: 201/HĐQTCSVN -TCKT ngày 5 tháng 5 năm 2023 của Tập 
đoàn Công nghiệp cao su Việt N am về việc thoả thuận các nội dung biểu quyết tại Đại hội 
đồng cổ đông Công ty CP KCN  cao su Bình Long năm 2023, Ban điều hành đã tiến hành 
phân phối lợi nhuận và cổ tức của năm 2022  như sau: 

* �guồn phân bổ:  

+ Lợi nhuận năm trước chuyển sang (2021): 13.103.000.000 đồng 

+ Tổng lợi nhuận chưa phân phối (2022):  48.851.000.000 đồng 

Cộng:       61.954.000.000 đồng (100%) 

* Phân bổ lợi nhuận: 

+ Cổ tức 38,5%:     46.200.000.000 đồng (74,57%) 

+ Trích lập quỹ đầu tư phát triển:   14.000.000.000 đồng (22,60%) 

+ Quỹ khen thưởng phúc lợi:      1.626.000.000 đồng (2,62%) 
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+ Thưởng Ban điều hành hoàn thành kế hoạch:      128.000.000 đồng (0,21%) 

Cộng:       61.954.000.000 đồng (100%) 

* �guồn chuyển sang năm sau:       0 đồng 

- Cổ tức trong năm 2022 đã được chuyển cho các cổ đông, các chỉ tiêu khác Ban 
điều hành đã tiến hành phân bổ theo đúng nội dung của VB thoả thuận Tập đoàn CN  cao 
su Việt N am. Trong năm 2022 các cổ đông không có thắc mắc, khiếu nại gì về việc phân 
chia và thanh toán cổ tức cho cổ đông. 

3.6. Công tác XDCB tính đến ngày 31/12/2022:     

ĐVT: Triệu đồng 

Stt Công trình 

Giá trị 

Ghi chú Theo kế 
hoạch 
2022 

Được 
phê 

duyệt 

Khối 
lượng 

thực hiện 

1 
Công trình: XD nhà máy XLN T gđ3 
công suất 2000 m3/ngày.đêm 

43.422 42.013 42.013 
Hoàn 
thành 

2 
Công trình: Hạ tầng kỹ thuật đường 
N 15a  dài 400 m 

5.781 4.450 4.450 
Hoàn 
thành 

3 

 

Sửa chữa và thay thế bóng đèn N eon 
sang bóng đèn Led tuyến đường trục 
chính Đ4 (đoạn từ vòng xoay N 11-Đ4 
đến N hà máy XLN T) 

680 577 577 
Hoàn 
thành 

4 
Công trình: Hạ tầng kỹ thuật Đường 
Đ6 (từ đường N 5 đến đường N 11), dài 
1000 m 

15.898 14.414 14.414 
Hoàn 
thành 

5 
Công trình: Hạ tầng kỹ thuật Đường 
Đ2 (từ đường N 11 đến đường Minh 
Hưng - Đồng N ơ), dài 1550 m 

24.642 21.858 21.858 
Hoàn 
thành 

6 
Công trình: Hạ tầng kỹ thuật Đường 
N 5 (từ đường D2 đến đường D4), dài 
400 m 

4.378 4.196 4.196 
Hoàn 
thành 
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Stt Công trình 

Giá trị 

Ghi chú Theo kế 
hoạch 
2022 

Được 
phê 

duyệt 

Khối 
lượng 

thực hiện 

7 
Công trình: Xây dựng hàng rào phía 
Đông bao quanh KCN  dài 2000 m 

4.840 4.586 4.586 
Hoàn 
thành 

8 
Công trình: Đo đạc bản đồ địa chính tỉ 
lệ 1/5000 mở rộng KCN  Minh Hưng 
III giai đoạn 2,  diện tích 577,53 ha 

486 486 486 
Hoàn 
thành 

9 
Công trình: Xác định giá đất cụ thể 
bồi thường giải phóng mặt bằng 

490 473 0 
Chuyển 
qua năm 

2023 

10 

Công trình:  Khảo sát và lập quy 
hoạch phân khu xây dựng tỉ lệ 1/2000 
mở rộng KCN  Minh Hưng III giai 
đoạn 2,  diện tích 577,53 ha 

2.642 2.385 1.320 
Chuyển 
qua năm 

2023 

11 
Công trình: Lập dự án đầu tư mở rộng 
KCN  Minh Hưng III giai đoạn 2,  diện 
tích 577,53 ha 

2.050 2.050 14 
Chuyển 
qua năm 

2023 

12 

Công trình: Lập đánh giá tác động 
môi trường cho việc mở rộng KCN  
Minh Hưng III giai đoạn 2, diện tích 
577,53 ha 

897 785 6 
Chuyển 
qua năm 

2023 

13 
Công trình: XD nhà máy XLN T gđ4 
công suất 2550 m3/ngày.đêm 

59.667 58.959 11.791 
Chuyển 
qua năm 

2023 

14 
Hạng mục: Rà phá bom mìn khu mở 
rộng 

2.000   
Chuyển 
qua năm 

2023 
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Stt Công trình 

Giá trị 

Ghi chú Theo kế 
hoạch 
2022 

Được 
phê 

duyệt 

Khối 
lượng 

thực hiện 

15 
Công trình: Đầu tư hệ thống XLN T 
giai đoạn 1 khu mở rộng 

50.150   
Chuyển 
qua năm 

2023 

16 
Công trình: Hạ tầng kỹ thuật đường 
Khu mở rộng dài 1500 m 

74.171   
Chuyển 
qua năm 

2023 

 Trả lãi vay 5.096 720 720  

 TỔ�G CỘ�G 297.289 157.952 106.431  

 

* Đánh giá chung: Ông việc  XDCB  năm 2022 chủ yếu là tiếp tục thi công và hoàn 
thiện các công trình được phê duyệt theo kế hoạch 2022. Quy trình đầu tư XDCB được 
thực hiện theo đúng quy trình phê duyệt và tuân thủ đúng các trình tự thủ tục theo quy 
định. Việc mở rộng KCN  giai đoạn 2 bị lệ thuộc nhiều vào các cơ quan quản lý nhà nước 
do đó tiến độ thực tế còn  chậm. 

3.7 Công tác nhân sự - tiền lương 

- Lao động kế hoạch năm 2022:    72 người 

- Lao động bình quân thực hiện năm 2022:   68 người 

Tổng số lao động đến 31/12/2022: 68 người, trong đó: 

+ Ban Tổng giám đốc:   02 người 

+ Ban kiểm soát:    01 người (Chuyên trách) 

+ Phòng tổ chức – hành chính:  36 người ( gồm bảo vệ, lái xe, cây xanh) 

+ Phòng kế toán:    06 người 

+ Phòng XDCB:    17 người ( gồm nhà máy nước thải) 

+ Phòng kinh doanh:    06 người 

 

ĐVT: Đồng 



  

8 

 

  

Stt �ội dung 
Kế hoạch lương 

năm 2022 
Thực hiện 
năm 2022 

Tỷ lệ % TH 
so với Kế 

hoạch lương 
năm 2022 

1 
Quỹ lương N gười quản lý 
không chuyên trách 

142.800.000 142.800.000 100 

2 
Quỹ lương N gười quản lý 
chuyên trách 

1.161.569.040 1.393.881.600 120 

3 Quỹ lương N gười lao động 7.210.667.232 9.757.209.600 135,32 

4 
Tiền lương bình quân 
(N gười/ tháng) 

9.690.088 13.665.552 141,02 

5 
Thu nhập bình quân 
(N gười/ tháng) 

11.002.472 15.055.136 136,83 

- Tiền lương  hàng tháng được trả cho CBCN V người lao động đầy đủ qua tài khoản 
ngân hàng Vietcombank. 

Đến thời điểm báo cáo trong công ty không có trường hợp CBCN V nào khiếu nại, 
thắc mắc về chế độ tiền lương và quyền lợi của người lao động. 

3.8 Thực hiện quỹ khen thưởng- Phúc lợi: 

a. Quỹ phúc lợi 

- Số dư năm 2021 chuyển sang là:  7.095.744 đ. 

- Trích lập quỹ Phúc lợi năm 2022 là:  808.000.000 đ 

- Tổng chi quỹ Phúc lợi năm 2022 là: 772.455.488 đ. 

- Số dư tới tới thời điểm 31/12/2022 là:   42.640.256 đ. 

b. Quỹ Khen thưởng:  

- Số dư năm 2021 chuyển sang là:     897.135.555 đ 

- Trích lập quỹ Khen thưởng năm 2022 là: 1.213.200.000 đ 

- Tổng chi quỹ Khen thưởng năm 2022 là: 1.746.209.110 đồng 

- Số dư tới  thời điểm 31/12/2022 là:    364.126.445 đồng 

3.9 Công tác đầu tư tài chính: 

Doanh thu tài chính của công ty chủ yếu từ các khoản tiền gửi ngân hàng. Ban điều 
hành đã tái cơ cấu lại các khoản tiền gửi ngân hàng theo chủ trương của Hội đồng quản 
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trị. Tổng số dư tiền gửi đến 31/12/2022:  589.222.000.000đ, được gửi tại các ngân hàng 
sau: 

1. N gân hàng Công Thương BP:   45.000.000.000đ 

2.  N gân hàng TMCP N am Á :   10.000.000.000đ 

3.  N gân hàng HD Bank Bình Phước:    3.180.000.000đ 

4.  N gân hàng Sacombank :    22.662.000.000đ 

5.  N gân hàng ACB:               15.000.000.000đ 

6.  N gân hàng SHB:                       289.163.000.000đ 

7.  N gân hàng Agribank:           157.500.000.000đ 

8.  N gân hàng Eximbank Bình Phước:  13.217.000.000đ 

9.  N gân hàng Vietcombank BL:                 20.000.000.000đ 

9. Trái phiếu:                                                13.500.000.000đ 

- Cơ cấu tiền gửi: 40% gửi tại ngân hàng có vốn nhà nước chi phối, 60% gửi tại 
ngân hàng thương mại khác. 

Sau khi tiến hành tham khảo một số ngân hàng trên địa bàn tỉnh Bình Phước. Lãi 
suất tiền gửi của Công ty phù hợp theo quy định lãi suất của ngân hàng nhà nước Việt 
N am và các ngân hàng thương mại theo thời điểm ký HĐ.  

3.10  Các chỉ tiêu tài chính cơ bản đến ngày 31/12/2022 
                                                                                                   ĐVT: Triệu VN Đ 

TT CHỈ TIÊU 31/12/2022 01/01/2022 

 
Tổng Tài sản 992.551,83 946.069 

A Tài sản ngắn hạn 612.627 581.800 

1 
Tiền và các khoản tương đương 
tiền 

45.483 15.634 

2 
Các khoản đầu tư tài chính 
ngắn hạn 

533.222,5 519.184 

3 Các khoản phải thu ngắn hạn 32.548.,5 44.347 

4 Hàng tồn kho 95,7 287 

5 Tài sản ngắn hạn khác 1.277,7 2.348 

B Tài sản dài hạn 379.924,29 364.268 
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TT CHỈ TIÊU 31/12/2022 01/01/2022 

1 Tài sản cố định 68.270,95 73.741 

2 Bất động sản đầu tư 105.423,08 109.407 

3 Tài sản dở dang dài hạn 73.386,83 49.383 

4 
Các khoản đầu tư tài chính dài 
hạn 

13.500 15.370 

5 Tài sản dài hạn khác 119.334,4 116.367 

 
TỔ�G �GUỒ� VỐ� 992.551,83 946.069 

A �ợ phải trả 733.562,62 729.550,5 

1 N ợ ngắn hạn 52.368,18 82.284.9 

2 N ợ dài hạn 681.194,44 647.265,6 

B �guồn vốn CSH 258.989,21 216.518,5 

1 Vốn đầu tư của chủ sỡ hữu 217.953,90 171.294,5 

 Vốn góp của chủ sở hữu 120.000 120.000 

 
Lợi nhuận sau thuế chưa phân 
phối 

61.953,90 27.294,5 

 Quỹ đầu tư phát triển 36.000 24.000 

2 N guồn kinh phí khác 41.035,31 45.224 

 
3.11  Phân tích các chỉ tiêu tài chính cơ bản 

TT CHỈ TIÊU ĐVT 
�ăm 
2022 

�ăm 
2021 

1 Hệ số bảo toàn vốn       

  N guồn vốn CSH cuối kỳ/N guồn vốn Lần 1,05 0,9 
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TT CHỈ TIÊU ĐVT 
�ăm 
2022 

�ăm 
2021 

CSH đầu kỳ 

2 Cơ cấu nguồn vốn     

  Tài sản dài hạn/Tổng tài sản % 38,4 38,5 

 Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản % 61,6 61,5 

 N ợ phải trả/Tổng nguồn vốn % 73,9 74,7 

  N guồn vốn CSH/Tổng nguồn vốn % 26,1 25,3 

3 Khả năng thanh toán     

  
Khả năng thanh toán nhanh ((Tài sản 
ngắn hạn-Hàng tồn kho)/N ợ ngắn 
hạn) 

Lần 15,29 9,75 

  
Khả năng thanh toán tổng quát (Tổng 
tài sản/N ợ phải trả) 

Lần 1.35 1.34 

4 Hiệu quả hoạt động     

  Tỷ suất LN  sau thuế/Tổng tài sản % 4,89 4,39 

  Tỷ suất LN  sau thuế/Doanh thu thuần % 42.8 57,11 

  Tỷ suất LN  sau thuế/Vốn điều lệ % 40.52 34,55 

 
* Đánh giá chung:  Tính đến 31/12/2022 các chỉ số tài chính của công ty cơ bản thể 

hiện tính hiệu quả, tình hình tài chính lành mạnh. Các chỉ tiêu cơ cấu nguồn vốn, khả 
năng thanh toán, tỷ suất lợi nhuận đều đạt tỷ lệ tốt. Tổng vốn đầu tư của cổ đông được 
bảo toàn ổn định khả năng sinh lợi cao. 

3.12 Công tác mở rộng khu công nghiệp 

Trong năm 2022 được sự đồng ý của HĐQT, Ban điều hành được sự giúp đỡ của 
lãnh đạo tập đoàn CN  cao su Việt N am đã ra trực tiếp làm việc với Bộ Kế hoạch - Đầu tư 
về công tác mở rộng KCN  Minh Hưng III giai đoạn 2. Dự kiến vào quý 2 năm 2023 nếu 
không có sự thay đổi về chính sách của nhà nước, Công ty sẽ có quyết định phê duyệt của 
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Thủ tướng.  N hằm rút ngắn tiến độ, sớm có đất thương phNm cho thuê,  Ban điều hành đã 
thực hiện trước một số công việc như sau: 

     + Đo đạc bản đồ địa chính 1/5.000 đã thống nhất số liệu với Cty TN HH MTV 
Cao su Bình Long, hiện đang trình sở TN &MT thNm định phê duyệt. 

     + Lập dự án đầu tư: Đã ký hợp đồng với đơn vị tư vấn là liên doanh giữa 2 Công 
ty: Công ty CP V.N  Mekong và Công ty CP KT TM-Tư Vấn Thiên Phú, đang tiến hành 
thực hiện. 

     + Lập dự án đánh giá tác động môi trường: đã ký hợp đồng với đơn vị tư vấn: 
Công ty CP XD và Tư Vấn Môi Trường Huy Hoàng, đang tiến hành thực hiện . 

     + Khảo sát địa hình và lập quy hoạch phân khu xây dựng với tỷ lệ 1/2.000 đã 
trình sở Xây dựng, chờ thNm định. 

     + Lập phương án bồi thường và giải phóng mặt bằng: đơn vị tư vấn đang tiến 
hành thực hiện. 

* Đánh giá chung:  Công tác mở rộng KCN  với diện tích 577 ha trong năm 2022 
gặp nhiều thuận lợi. Với nỗ lực của Ban điều hành và sự hỗ trợ của HĐQT, khả năng 
trong quý 2/2023 công ty hoàn tất các thủ tục, hồ sơ pháp lý .  

 II/ Kết quả giám sát hoạt động của HĐQT và Ban điều hành 

1. Hoạt động của HĐQT: 

- HĐQT được bầu theo nhiệm kỳ 5 năm ( 2018-2023) gồm 05 thành viên: 

+ Ông: Lê Văn Vui   - Chủ tịch 

+ Ông : Hà Trọng Bình  - Thành viên 

+ Ông : Hà Huệ Hải   - Thành viên, Tổng giám đốc chuyên trách 

+ Ông : Phạm Ánh   - Thành viên 

+ Ông : Trịnh Xuân Tiến - Thành viên 

- Trong năm 2022 dưới sự lãnh đạo của HĐQT, Công ty tiến hành tổ chức đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 thành công tốt đẹp. Tại đại hội,  Đại hội 
đồng cổ đông đã ban hành nghị quyết số: 05N Q ĐHĐCĐ ngày 28/4/2022 phê 
duyệt kế hoạch kinh doanh phát triển và các vấn đềtrọng điểm trong năm 2022  

- Trong năm 2022 HĐQT đã tiến hành họp 04 phiên, ban hành 17 nghị quyết, 64 
quyết địmh phê  duyệt và chỉ đạo điều hành Số lượng các thành viên dự họp đủ theo 
quy định, có mời Ban Kiểm soát cùng tham dự và được gửi đầy đủ tài liệu, HĐQT đã ban 
hành các nghị quyết để điều hành, định hướng  hoạt động SXKD của công ty, ban hành 
các quyết định phê duyệt các công việc do Ban điều hành kiến nghị, trình báo và hoạch 
định kế hoạch SXKD trong thời gian tiếp theo. 

- Chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc tiến hành tập trung cao độ, nỗ lực trong việc xin phép 
các thủ tục mở rộng KCN  giai đọan 2 với diện tích 577 ha và dự án nhà ở xã hội. 
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- Chỉ đạo Ban Tổng giám đốc tăng vốn điều lệ, phát hành cổ phiếu chào bán ra công 
chúng, để chuNn bị cho việc mở rông KCN  giai đoạn 2. 

- HĐQT luôn quan tâm hỗ trợ và phê duyệt các tờ trình của Ban Tổng Giám đốc kịp 
thời và ban hành các nghị quyết phê duyệt các công trình XDCB thuộc thNm quyền của 
HĐQT, chế độ tiền lương, thưởng giúp Công ty ngày càng phát triển tốt và đời sống cán 
bộ CN V công ty được nâng cao. 

- Tập thể các thành viên HĐQT luôn đoàn kết, phương pháp làm việc dân chủ luôn 
bàn bạc lấy ý kiến của từng thành viên để đi đến thống nhất trong các chủ trương, nghị 
quyết đồng thời phối hợp tốt với Ban điều hành giải quyết các công việc một cách nhanh 
chóng kịp thời và đúng quy định. 

* Đánh giá chung:   Thông qua nội dung các nghị quyết, quyết định của HĐQT. 
Ban kiểm soát nhận thấy HĐQT hoạt động theo đúng chức năng và nhiệm vụ phù hợp với 
Luật doanh nghiệp và Điều lệ hoạt động của Công ty, luôn đảm bảo lợi ích chung của 
Công ty và các cổ đông. 

2.   Hoạt động của Ban điều hành 

- Ban điều hành hoạt động gồm các phòng ban: 

+ Ban Tổng giám đốc 

+ Phòng Tài chính - kế toán 

+ Phòng kinh doanh 

+ Phòng tổ chức- hành chánh 

+ Phòng xây dựng ( nhà máy nước thải trực thuộc phòng xây dựng) 

- Ban điều hành luôn chấp hành tuyệt đối và thực hiện theo sự chỉ đạo của N ghị 
quyết Đại hội đồng cổ đông và các N ghị quyết của HĐQT ban hành.  

- Ban điều hành thực hiện nhiệm vụ hoạt động SXKD luôn luôn chấp hành, tuân thủ 
theo các quy định và luật pháp. 

- Ban điều hành thường xuyên tham mưu đề xuất những thuận lợi và khó khăn cho 
HĐQT kịp thời, giúp HĐQT ban hành những nghị quyết hợp lý nhằm đưa công ty ngày 
càng phát triển. 

- Chăm lo và đưa thu nhập, đời sống của cán bộ công nhân viên  ngày càng được 
nâng cao. 

-  N goài công việc SXKD chính, Ban điều hành còn tích cực hoàn thiện các hồ sơ 
thủ tục để mở rộng Khu công nghiệp giai đoạn 2. 

* Đánh giá chung:  Ban điều hành đã tích tưc, chủ động trong việc điều hành, bám 
sát và thực hiện nghiêm túc N ghị quyết của ĐHĐCĐ, nghị quyết HĐQT cũng như đề xuất 
các biện pháp cần thiết để nâng cao hiệu quả kinh doanh, bảo toàn vốn cho các cổ đông, 
từng bước nâng cao đời sống cho CBCN V. 
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PHẦ� 2 
Kiến nghị và phương hướng nhiệm vụ của ban kiểm soát trong 

�ăm 2022 

I.  Kiến nghị  

1. Đề nghị Ban điều hành tiếp tục tiến hành đốc thúc thu hồi các khoản nợ nợ dài 
hạn, quyết toán công nợ liên quan đến vốn ngân sách đối với Công ty Hải Hoàng Anh, 
theo chỉ đạo của nghị quyết HĐQT. 

2. Tiếp tục quản lý, giám sát chặc chẽ công tác môi trường, xả thải của các nhà đầu 
tư, đặc biệt là nguồn xả thải từ bãi gỗ công ty Dongwha có nồng độ hoạt chất beta vược 
quy định nhưng chưa khắc phục được. Cần kết hợp với sở Tài nguyên- Môi trường, Công 
ty Donghwa đẻ tìm ra phương hướng khắc phục sớm. 

3. Đề nghị Ban điều hành tiến hành gấp rút hoàn thiện việc tăng vốn điều lệ, phát 
hành chào bán cổ phiếu ra công chúng nhằm chuNn bị nguồn vốn triển khai dự án mở rông 
KCN  giai đoan 2. 

4. Hiện đất thương phNm cho thuê đã hết, đề nghị Ban điều hành nỗ lực hơn nữa 
trong công tác hoàn thiện hồ sơ mở rộng khu công nghiệp giai đoạn 2 (diện tích 577ha). 

5. uản lý chặt chẽ tiến độ các công trình XDCB trong năm 2023, lựa chọn nhà thầu 
có năng lực tuân thủ các trình tự đầu tư XDCB theo đúng quy định, nghiệm thu quyết 
toán nhanh chóng kịp thời. Hạn chế tuyệt đối việc kéo dài, tăng vốn  gây ảnh hưởng đến 
kế hoạch SXKD chung của công ty. 

II. Phương hướng nhiệm vụ của Ban kiểm soát trong năm 2023 

Với chức năng, nhiệm vụ quyền hạn đã được quy định, Ban kiểm soát sẽ thay mặt 
cổ đông của Công ty thực hiện kiểm tra, giám sát việc quản lý điều hành hoạt động 
SXKD và các họat động khác của Công ty. Căn cứ vào các nội dung của N ghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông thường niên, các N ghị quyết của HĐQT và  định hướng phát triển kinh 
doanh của Công ty. Ban kiểm soát sẽ tập trung vào các nhiệm vụ sau: 

1. Phân công và trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên  của Ban kiểm soát trong 
quá trình kiểm tra và giám sát hoạt động của Công ty. 

2. Giám sát chặt chẽ việc hoạt động SXKD của công ty theo kế hoạch và nội dung 
của N ghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2023 và các N ghị quyết của HĐQT. 

3. Kiểm tra việc chấp hành các quy định về quản lý tài chính kế toán, kiểm tra tính 
chính xác, trung thực, hợp pháp trong việc lập báo cáo tài chính. 

4. Kiểm tra giám sát việc thanh toán lương, chế độ chính sách đối với người lao 
động, việc chi  trả cổ tức cho các cổ đông đúng, đủ và kịp thời. 

5. Tham mưu, đề xuất cho Ban Tổng Giám đốc xây dựng, điều chỉnh và hoàn thiện 
các quy chế quản trị nội bộ cho phù hợp theo các quy định mới. 

6. Tién hành kiểm tra giám sát theo quy định khi có yêu cầu của các cổ đông, các 
thành viên HĐQT.  
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7. Kế hoạch thực hiện việc kiểm tra giám sát hàng quý cụ thể như sau: 

+ Quý I/2023: ThNm định báo cáo tài chính năm 2022, báo cáo kết quả kinh doanh, 
tham gia đóng góp, xây dựng cáo tổng kết của Ban điều hành, chuNn bị báo cáo  kiểm soát 
trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023, kiểm soát chuyên đề về việc kinh 
doanh nước thải bị lỗ. 

+ Quý II/2023: Kiểm tra tình hình hoạt động và báo cáo kết quả kinh doanh Quý 
I/2022, giám sát việc thu hồi công nợ trả chậm tiền thuê đất của các nhà đầu tư, kiểm tra 
tính hợp pháp của các chứng từ kế toán, giám sát việc chi trả cổ tức đúng, đủ theo nội 
dung nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023. Kiểm soát theo chuyên đề 
về hiệu quả trong việc kinh doanh cung cấp nước sạch. 

+ Quý III/2023: ThNm định báo cáo tài chính bán niên, kiểm tra và so sánh kết quả 
sản xuất kinh doanh đạt được so với kế hoạch nhằm đề ra các phương hướng giúp Ban 
điều hành hoàn thành kế hoạch theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2023, thực 
hiện công việc kiểm soát theo chuyên đề theo yêu cầu của HĐQT và cổ đông. 

+ Quý IV/2023: Kiểm tra tính hợp pháp của các hợp đồng cho thuê đất trong khu 
công nghiệp phát sinh trong năm, kiểm tra tiến độ các công trình XDCB, kiểm tra toàn bộ 
các chứng từ kế toán phát sinh trong năm 2023, kiểm tra theo dõi hiệu quả việc đầu tư tài 
chính (chủ yếu cho vay ngắn hạn tại các ngân hàng thương mại). Kiểm tra tiến độ thực 
hiện và mức độ hoàn thành kế hoạch SXKD năm 2023, tham gia đóng góp ý kiến giúp 
Ban điều hành hoàn thành tốt kế hoạch. 

Trên đây là báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát  năm 2022, kiến nghị và phương 
hướng nhiệm vụ kiểm soát năm 2023 của Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần KCN  Cao su 
Bình Long. Báo cáo này đã được các thành viên của Ban Kiểm soát thống nhất thông 
qua./. 
                                                                                    

�ơi nhận:       TM. BA� KIỂM SOÁT 
- Đại hội đồng cổ đông;           TRƯỞ�G BA� 
- B/c Tập đoàn CN  cao su Việt N am;                                                 
- HĐQT Công ty; 
- Ban điều hành; 
-Lưu Ban KS. 

                                                                       

 

Vũ Mạnh Xuân Tùng 

 



 

CÔ�G TY CỔ PHẦ� KC�        CỘ�G HOÀ XÃ HỘI CHỦ �GHĨA VIỆT �AM 
     CAO SU BÌ�H LO�G        Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Số: 07/TTr-HĐQT      Bình Phước, ngày 28 tháng 06  năm 2023 
 

 
TỜ TRÌ�H 

Về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty cổ phần KCN Cao su Bình Long 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty CP KC� cao su Bình Long. 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa 
XH Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014 có hiệu lực thi hành từ ngày 
17/06/2020; 

Căn cứ Luật Chứng Khoán số 54/2019/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa 
Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn thi 
hành; 

Căn cứ Nghị định 140/2020/NĐ-CP ngày 30/11/2020 sửa đổi, bổ sung một số 
điều của nghị định số 126/2017/NĐ-CP ngày 16 tháng 11 năm 2017 của Chính phủ về 
chuyển doanh nghiệp Nhà nước và Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do 
doanh nghiệp nhà nước đầu tư 100% vốn điều lệ thành Công ty cổ phần; nghị định số 
91/2015/NĐ-CP ngày 13 tháng 10 năm 2015 của Chính phủ về đầu tư vốn nhà nước 
vào doanh nghiệp và quản lý, sử dụng vốn, tài sản tại doanh nghiệp và nghị định số 
32/2018/NĐ-CP ngày 08 tháng 3 năm 2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số 
điều của nghị định số 91/2015/NĐ-CP. 

Căn cứ Thông tư 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 hướng dẫn một số điều về 
quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng tại nghị định số 155/2020/NĐ-CP 
ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 
Luật chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Khu Công nghiệp Cao 
su Bình Long  

1. �guyên tắc sửa đổi, bổ sung Điều lệ: 

Việc sửa đổi Điều lệ & ban hành quy chế quản trị nội bộ được tiến hành đảm bảo 
tuân theo các nguyên tắc sau: 

- Các nội dung của Điều lệ sửa đổi, bổ sung phải đảm bảo tuân thủ các quy định 
của pháp luật hiện hành, đặc biệt là Luật Doanh nghiệp 2020 và Luật Chứng Khoán số 
54/2019/QH14. 

- Những nội dung tại Điều lệ Công ty hiện hành trái với quy định mới tại Luật 
Doanh nghiệp 2020 cần thực hiện sửa đổi, bổ sung phù hợp hoặc bỏ ra khỏi Điều lệ. 

- Một số nội dung Luật Doanh nghiệp 2020 không có quy định nhưng cần xem 
xét sửa đổi, bổ sung để phù hợp với quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại 
chúng. 



 

2. Đề xuất: 

Thực hiện văn bản số 58/HĐQTCSVN-TCNS ngày 17/02/2023 của Tập đoàn về 
rà soát, bổ sung Điều lệ công ty về nội dung trích quỹ đầu tư phát triển. 

Công ty đề nghị điều chỉnh bổ sung điều lệ công ty tại khoản 6, điều 47, chương 
XIII về phân phối lợi nhuận như sau: 

Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định 
của Pháp luật và Tập đoàn công nghiệp cao su Việt Nam theo thứ tự sau: 

a. Chia lãi cho các bên góp vốn liên kết theo quy định của hợp đồng kinh tế đã ký 
kết (nếu có); 

b. Bù đắp khoản lỗ của các năm trước đã hết thời hạn được trừ vào lợi nhuận 
trước thuế theo quy định. 

c. Trích tối đa 30% vào quỹ đầu tư phát triển doanh nghiệp. 

d. Trích quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi cho người lao động trong doanh nghiệp, 
quỹ thưởng người quản lý doanh nghiệp theo quy định của Chính phủ về lao động, tiền 
lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà 
nước. 

đ. Lợi nhuận còn lại thực hiện chia hết cổ tức, lợi nhuận bằng tiền mặt cho các cổ 
đông, thành viên góp vốn. Đối với khoản cổ tức, lợi nhuận được chia bằng tiền mặt 
cho phần vốn nhà nước góp trong doanh nghiệp thực hiện nộp vào ngân sách nhà nước 
theo quy định. 

Trường hợp pháp luật có quy định mới có liên quan đến việc phân phối lợi nhuận 
nhưng Công ty chưa cập nhật trong bản Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để 
thực hiện việc phân phối lợi nhuận. 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

Trân trọng kính trình. /. 

 
�ơi nhận: 

- Quý cổ đông; 
- Thành viên HĐQT, BKS; 
- Ban TGĐ; 
- Lưu VT, thư ký HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒ�G QUẢ� TRN 
CHỦ TNCH 

 
 

 
 

Lê Văn Vui 
 

















            

 

CÔ�G TY CỔ PHẦ� KC� 
CAO SU BÌ�H LO�G 

 
Số: 08 /TTr-HĐQT 

CỘ�G HÒA XÃ HỘI CHỦ �GHĨA VIỆT �AM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
  Bình Phước, ngày 28 tháng 06 năm 2023 

 
 

TỜ TRÌ�H  
Về việc phân phối lợi nhuận năm 2022 và dự kiến năm 2023 

 

 
Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty CP KC� Bình Long. 

 

Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần khu công nghiệp cao su Bình Long. 

Căn cứ vào kết quả kinh doanh năm 2022 và báo cáo tài chính đã được kiểm 
toán năm 2022. Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu 
quyết về việc phân phối lợi nhuận năm 2022 và kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi 
nhuận năm 2023 như sau: 

1. Kết quả tài chính và phân phối lợi nhuận năm 2022 :  

- Tổng doanh thu:  113.638,40 triệu đồng (Bằng 111,25%/KH) 

- Tổng chi phí:     55.308,93 triệu đồng (Bằng 92,96%/KH) 

- Lợi nhuận trước thuế:   58.329,47 triệu đồng (Bằng 136,76%/KH) 

- Thuế TNDN:       9.478,09 triệu đồng đồng (Bằng 127,96%/KH) 

- Lợi nhuận sau thuế:   48.851,38 triệu đồng (Bằng 138,61%/KH) 

Theo số liệu trên báo cáo tài chính đã được kiểm toán tính đến thời điểm 
31/12/2022. Hội đồng quản trị  thống nhất  trình Đại hội thông qua phương án phân 
phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2022 như sau: 

Chia cổ tức: Thực hiện việc chia cổ tức 38,5%. 

Phương án phân phối lợi nhuận:                                                

Đơn vị tính: Triệu đồng 

Phân chia các loại quỹ 

 
Thực hiện 
năm 2021 

Kế hoạch năm 
2022 

Thực hiện năm 
2022 

Tỷ lệ 
phân 
chia 

Lợi nhuận chưa phân phối năm 
trước chuyển sang 

9.827,00 13.102,52 13.102,52  

Lợi nhuận sau thuế  41.467,52 35.244,00 48.851,38  

Tổng lợi nhuận phân phối 51.294,52 48.346,52 61.953,90 100 

Quỹ đầu tư phát triển(28,66%) 12.000,00 9.000,00 14.000,00 22,60 



            

 

Phân chia các loại quỹ 

 
Thực hiện 
năm 2021 

Kế hoạch năm 
2022 

Thực hiện năm 
2022 

Tỷ lệ 
phân 
chia 

Cổ tức  38,5% 24.000,00 24.000,00 46.200,00 74,57 

Quỹ khen thưởng 60%, phúc lợi 
40% 

2.022,00 1.790,00 1.626,00 2,62 

Quỹ thưởng Ban điều hành hoàn 
thành kế hoạch 

170,00 160,00 128,00 0,21 

Lợi nhuận chưa phân phối 
chuyển sang năm sau 

13.102,52 13.396,52 0,00 0,00 

 Theo số liệu đã được kiểm toán bởi Công ty T)HH Hãng Kiểm toán AASC. 

2.  Kế hoạch kinh doanh và dự kiến phân phối lợi nhuận năm 2023 :  

- Tổng doanh thu: 118.474,00 triệu đồng (=100 % so với thoả thuận của Tập 
đoàn). 

- Tổng chi phí: 66.137,00 triệu đồng (=100 % so với thoả thuận của Tập đoàn). 

- Lợi nhuận trước thuế: 52.337,00 triệu đồng (=100 % so với thoả thuận của Tập 
đoàn). 

- Lợi nhuận sau thuế: 43.417,00 triệu đồng (=100 %  so với thoả thuận của Tập 
đoàn). 

- Thuế thu nhập Doanh nghiệp: 8.920  triệu đồng. 

Chia cổ tức:  Dự kiến chia cổ tức tối thiểu 15%. 

Phương án phân phối lợi nhuận: 

Đơn vị tính: Triệu đồng 

Phân chia các loại quỹ 
Kế hoạch năm 

2023 
Tỷ lệ 

phân chia 

Lợi nhuận chưa phân phối năm trước chuyển sang 0,00  

Lợi nhuận sau thuế 43.417,00  

Tổng lợi nhuận phân phối 43.417,00 100 

Quỹ đầu tư phát triển (tỷ lệ trích) 5.000,00 11,52 

Cổ tức (Tối thiểu 15% VĐL bình quân) 36.000,00 82,92 

Quỹ khen thưởng 60%, phúc lợi 40% 1.600,00 3,68 

Quỹ thưởng Ban điều hành hoàn thành kế hoạch 120,00 0,28 

Lợi nhuận chưa phân phối chuyển sang năm sau 697,00 1,6 



            

 

 

Kế hoạch phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2023, sẽ thực hiện theo thỏa thuận 
của Tập đoàn công nghiệp cao su Việt Nam.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét. 

Trân trọng. /. 

�ơi nhận: 

- Quý cổ đông; 
- Thành viên HĐQT, BKS; 
- Ban TGĐ; 
- Lưu VT, thư ký HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒ�G QUẢ� TRN 
CHỦ TNCH 

 
 
 
 
 

Lê Văn Vui 
 



            

 

CÔ�G TY CỔ PHẦ� KC� 
CAO SU BÌ�H LO�G 

 
Số: 09/TTr-HĐQT 

CỘ�G HÒA XÃ HỘI CHỦ �GHĨA VIỆT �AM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
  Bình Phước, ngày 28 tháng 06 năm 2023 

 
 

TỜ TRÌ�H 
Về việc Thù lao của Hội Đồng Quản trị và Ban kiểm soát 

 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty CP KC� Bình Long. 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa 
Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014; 

Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Khu Công nghiệp Cao su Bình Long; 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần khu công nghiệp cao su Bình Long kính trình 
Đại hội cổ đông thông qua các nội dung sau: 

1. Báo cáo thù lao của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 
2022: 

Thực hiện theo Nghị quyết số 05/NQ-KCNBL của Hội đồng quản trị ngày 
30/11/2007, Công ty Cổ phần khu công nghiệp cao su Bình Long đã thực hiện trả thù 
lao năm 2022 cho thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát như sau : 

- Hội đồng quản trị : 

Chủ tich HĐQT, UV HĐQT kiêm Tổng giám đốc: 2.000.000 đồng/tháng/người 

Thành viên HĐQT:                           1.500.000 đồng/tháng/người 

- Ban kiểm soát : 

Trưởng Ban kiểm soát:    Đã hưởng lương chuyên trách  

Thành viên  Ban kiểm soát:    1.000.000 đồng/tháng/người 

Người quản trị Công ty, kiêm Thư ký:  1.400.000 đồng/tháng/người 

Tổng thù lao của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát là: 142.800.000 
đồng (Theo số liệu quyết toán của Tập đoàn). 

2. Kế hoạch thù lao của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 
2023 : 

- Hội đồng quản trị : 

Chủ tich HĐQT:     3.000.000 đồng/tháng/người 

Thành viên HĐQT:     2.250.000 đồng/tháng/người 

- Ban kiểm soát : 

Trưởng Ban kiểm soát:    Đã hưởng lương chuyên trách  

Thành viên  Ban kiểm soát:    1.500.000 đồng/tháng/người 



            

 

Người quản trị Công ty, kiêm Thư ký:  2.100.000 đồng/tháng/người 

Tổng thù lao của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát là không quá 
214.200.000 đồng (Theo thỏa thuận của Tập đoàn). 

Kính trình Đại hội xem xét và quyết định. 

Trân trọng. 

 
�ơi nhận: 

- Quý cổ đông; 
- Thành viên HĐQT, BKS; 
- Ban TGĐ; 
- Lưu VT, thư ký HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒ�G QUẢ� TRN 
CHỦ TNCH 

 
 
 
 
 

Lê Văn Vui 
 



            

 

CÔ�G TY CỔ PHẦ� KC� 
CAO SU BÌ�H LO�G 

 
         Số: 10/TTr-KCNCSBL 

CỘ�G HÒA XÃ HỘI CHỦ �GHĨA VIỆT �AM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
       Bình Phước, ngày 28 tháng 06 năm 2023 

  
 

TỜ TRÌ�H  
Về việc Chế độ tiền lương cho Trưởng Ban kiểm soát chuyên trách. 

 

 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty CP KC� Bình Long. 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã 
hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014; 

Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Khu Công nghiệp Cao su Bình Long; 

Căn cứ Quyết định 107/QĐ-HĐQT-CSVN, ngày 26/3/2020 của Tập đoàn công 
nghiệp cao su Việt Nam về việc ban hành bảng lương người quản lý (C); tiêu chuNn 
xếp hạng doanh nghiệp. N guyên tắc và phương án chuyển xếp lương đối với người 
quản lý, lao động quản lý theo hạng doanh nghiệp áp dụng đối với các đơn vị thành 
viên của Ttập đoàn. 

1. Báo cáo tiền lương cho Trưởng Ban kiểm soát chuyên trách năm 2022: 

Thực hiện theo N ghị quyết số 05/N Q-ĐHĐCĐ của Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2022 ngày 28/4/2022, kế hoạch tiền lương của Trưởng ban kiểm soát chuyên 
trách theo tiền lương được Tập đoàn thỏa thuận. 

Công ty đã thực hiện chi trả tiền lương năm 2022 cho Trưởng Ban kiểm soát 
chuyên trách theo quyết toán quỹ tiền lương được Tập đoàn thỏa thuận là: 321.664.890 
đồng. 

2. Kế hoạch tiền lương cho Trưởng Ban kiểm soát chuyên trách năm 2023: 

Hội đồng quản trị đề xuất mức tiền lương trưởng ban kiểm soát chuyên trách 
trong năm 2023 theo tiền lương được Tập đoàn thỏa thuận. 

Kính trình Đại hội xem xét và quyết định. 

Trân trọng.  

 
�ơi nhận: 

- Quý cổ đông; 
- Thành viên HĐQT, BKS; 
- Ban TGĐ; 
- Lưu VT, thư ký HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒ�G QUẢ� TRN 
CHỦ TNCH 

 
 
 
 
 

Lê Văn Vui 
 



 

 CÔ�G TY CỔ PHẦ� KC� 
CAO SU BÌ�H LO�G 

 
Số: 11/TTr-BKS.KCNBL 

CỘ�G HÒA XÃ HỘI CHỦ �GHĨA VIỆT �AM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
       Bình Phước, ngày 28 tháng 06 năm 2023 

 

  
TỜ TRÌ�H  

Về việc chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023 

 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty CP KC� Bình Long. 

 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP Khu công nghiệp Bình 
Long. 

Căn cứ công văn số 201/HĐQTCSVN-TCKT, ngày 05/05/2023 của Tập đoàn 
Công nghiệp Cao su Việt Nam về việc thoả thuận một số nội dung biểu quyết tại Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty CP KCN cao su Bình Long. 

Ban kiểm soát Công ty CP Khu công nghiệp Bình Long, đề cử các Công ty kiểm 
toán thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023 của công ty, kính trình Đại hội 
đồng cổ đông xem xét. 

Ý kiến đề xuất: Giao cho Hội đồng quản trị xem xét lựa chọn các đơn vị kiểm 
toán độc lập đủ tư cách pháp nhân, nằm trong danh sách cho phép kiểm toán của Bộ 
Tài chính. Đề xuất chọn 01 trong 03 đơn vị kiểm toán sau: 

1. Công ty TNHH Hãng kiểm toán (AASC); 

2. Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn ChuNn Việt. 

3. Công ty TN HH Kiểm toán FAC. 

Công việc thực hiện: Kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023 và soát xét báo cáo 
tài chính bán niên. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và quyết định. 

Trân trọng. /. 

 
�ơi nhận: 

- Quý cổ đông; 
- Thành viên HĐQT, BKS; 
- Ban TGĐ; 
- Lưu VT, thư ký HĐQT. 

TM. BA� KIỂM SOÁT 
TRƯỞ�G BA� 

 
 
 
 
 
 
 

Vũ Mạnh Xuân Tùng 

 



CÔ�G TY CỔ PHẦ� KC� 
CAO SU BÌ�H LO�G 

 
         Số: 12/TTr-KCNCSBL 

CỘ�G HÒA XÃ HỘI CHỦ �GHĨA VIỆT �AM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
       Bình Phước, ngày 28 tháng 06 năm 2023 

 
 

TỜ TRÌ�H 
Về việc Tiếp tục thực hiện phương án chào bán cổ phiếu tăng vốn Điều lệ. 

 

 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty CP KC� Bình Long. 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 
Hòa Xã Hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020;  

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng 
Hòa Xã Hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019;  

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ 
Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Chứng khoán;  

Căn cứ Thông tư số 118/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 
Tài chính Hướng dẫn việc chào bán chứng khoán ra công chúng, chào bán cổ 
phần để hoán đổi, phát hành thêm cổ phần, mua lại cổ phần, bán cổ phần quỹ và 
chào mua công khai cổ phần; 

Căn cứ Công văn số 9066/BKHĐQT-QLKKT của Bộ Kế hoạch và Đầu tư 
ngày 23/12/2021 về việc bổ sung và hoàn thiện hồ sơ dự án đầu tư xây dựng và 
kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp Minh Hưng III giai đoạn II, tỉnh Bình 
Phước;  

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Khu Công 
nghiệp Cao Su Bình Long.  

Hội đồng quản trị (“HĐQT”) kính trình Đại hội đồng Cổ đông thường niên 
năm 2023 (“ĐHĐCĐ”) thông qua vấn đề sau: 

Tiếp tục thực hiện phương án chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu theo 
như Nghị quyết số 09/NQ-ĐHCĐ ngày 05 tháng 08 năm 2022 của Đại hội đồng 
cổ đông bất thường năm 2022. 

Trân trọng kính trình. 

 
    
�ơi nhận: 
- Quý cổ đông; 
- Thành viên HĐQT, BKS; 
- Ban TGĐ; 
- Lưu VT, thư ký HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒ�G QUẢ� TRN 
CHỦ TNCH 

 
 
 
 
 

Lê Văn Vui 



Đính kèm Tờ trình gồm:  

1. �ghị quyết số 09/�Q-ĐHCĐ ngày 05 tháng 08 năm 2022 của Đại hội 
đồng cổ đông bất thường năm 2022. 

2. Tờ trình số 08/TTr-HĐQT ngày 05 tháng 08 năm 2023 của Hội đồng 
quản trị Công ty về việc Điều chỉnh phương án chào bán cổ phiếu cho cổ đông 
hiện hữu năm 2022 đã được Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2022 thông 
qua. 
 






